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1. Toimenpideohjelma

1.1. Kriteeri 26

Otsikko 26. Lasten ja nuorten metsdosaamista lisatdén

Kriteeri Alueella laaditaan toimenpideohjelma, jolla edistetdan lasten ja nuorten
metsdosaamista.

Indikaattorit (mit- | Alueen merkittavat metsaalan toimijat*® yhdessa metsaalan nuorisoty6s-

tarit) ta ja koulutuksesta vastaavien tahojen kanssa laativat vuoden kuluessa
sertifikaatin hakemisesta toimenpideohjelman metsédkeskuksen aloittees-
ta. Toimenpideohjelman toteuttamisessa pyritdén yhteistybhon myos
muiden asiasta kiinnostuneiden tahojen kanssa.

Toimenpideohjelma sisaltda suunnitelman

Lasten ja nuorten metséluontoa, metsdnhoitoa ja metsétaloutta koskevan
osaamisen lisadmiseksi ja

Metsdalan ammattiin hakeutuvien ja alalla jo opiskelevien nuorten harjoit-
telu- ja tydssaoppimispaikkojen jarjestamiseksi.

Toimenpiteiden toteutumista seurataan vuosittain.

Maaritelmat 43) Kriteerin tarkoittamia alueen merkittdvid metsaalan toimijoita ovat
muun muassa metsdkeskus, Metsahallitus, metsdnomistajien liitto ja
puunhankintaorganisaatiot ja yrittdja- seka tyontekijajarjestot.

1.2. Tavoite

Lasten ja nuorten metsdosaamista lisataan Hame-Uudenmaan metsdkeskuksen toimialueella.
Eri metsdalan tahot tukevat koulujen ja harrastusjarjestdjen metsa- ja luontokasvatusta.

Keskeisia kohderyhmia ovat perusopetuksessa olevat lapset ja nuoret seka opettajat, metsa-
alan opiskelijat seka harrastusjarjesttjen kautta tavoitettavat lapset seka nuoret.

Olemassa olevien maakuntatason toimintamallien lisaksi kehitetdan uusia tapoja lasten ja
nuorten metsaosaamisen liséamiseksi.

1.3. Toiminnan puitteet

1.3.1. Lahtokohtana on, ettd metsaalan toimijat suhtautuvat positiivisesti ja tukevat metsa-
ja luontokasvatusta 1) peruskoulussa 2) jarjestoissa 3) oppilaitoksissa.

1.3.2. Metsakeskuksen toimialueelle nimetdaan henkild metsakeskuksesta koordinoimaan
toimenpideohjelman toteutusta. Koordinaattorille kuuluu myds toiminnan seuranta ja
tarvittaessa metsavastaavien toiminnan tukeminen. Maakunnan koordinaattorin tu-
kena toimii sertifiointitoimikunta, joka seuraa toiminnan kehittymista.
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

Metsavastaavaverkostoa rakennetaan nimedmalla metsdkeskusalueen kuntiin met-
sdvastaava. Verkoston pohjana ovat ne henkilét ja tahot, jotka ovat jo aiemmin teh-
neet metsékasvatusta. Metsdvastaavalla on tiedossa sen kunnan tai alueen resurs-
sit olla tukena koulujen, jarjestdjen ja oppilaitosten metsa- ja luontokasvatuksessa.

Metsévastaavan tulee olla ajan tasalla kunnan tai alueen metsa- ja luontokasvatuk-
sen resursseista ja koordinoida toimintaa. Metsavastaava myos raportoi alueen ta-

pahtumista maakunnan koordinaattorille.

Tarjotaan kohderyhmille sellaisia kohdassa 1.4. olevia toimintamuotoja, jotka
ko.kunnan alueella ovat mahdollisia (esim. tet-, tydssé@oppimis- ja harjoittelupaikko-
ja, metsapaivia, tapahtumia, kursseja, metsavisaa, minun puuni —kampanja, Metsa-
tiimitoimintaa, vierailuja). Yhteistydssa toimijoiden kanssa toteutetaan myds mahdol-
lisia uusia toimintamuotoja.

Toimenpideohjelman seuranta

- Lahtotilanteen selvitys, vuosi 2005 lahtétaso
- Tilaisuuksia tarjottu/ tilaisuuksien toteutuminen

- miten, kenelle, mita, ketka

- koordinaattori

- kuntatason metséavastaavat
- ohjelmaryhma 26 jatkaa

- sertifiointitoimikunta seuraa
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1.4 Toimintamalleja lasten ja nuorten metsdosaamisen lisddmiseen

1. Metsatiimitoiminta

Toiminta

Eteld-Suomen 4H-piirin Metsissa Mahdollisuus —hanke kokosi vuosien 2001-2005 aikana
metsa- ja luontoalan ammattilaisista, -harrastajista seka opettajista paikallisia yhteistyo-
verkostoja eli Metsatiimeja. Metsatiimien koollekutsujana on toiminut paikallisen 4H-
yhdistyksen toiminnanjohtaja. Metsatiimit ovat tukeneet peruskoulujen opetusta jarjesta-
malla paikkakuntansa kouluille toiminnallisia paivia metséassa.

Hame-Uudenmaan kaupungeista Lahdessa, Hyvinkaalla ja Forssassa toimii aktiiviset
Metsétiimit. Naissa Metsatiimeissa tehdaan aktiivista yhteistytta myoés paikallisten oppilai-
tosten kanssa; Lahdessa Paijanne Instituutin, Hyvinkaalla Uudenmaan maaseutuopiston
sekad Forssassa Forssan ammatti-instituutin eli Tammelan metsaoppilaitoksen kanssa.
Hameenlinnassa metsa- ja luontokasvatusta on tehty mm. Luontokoulu Ilveksen kanssa
yhteisty6na. Myos Hyvinkaalla toimii Luontokoulu Pikku Tikka.

Hame-Uudenmaan alueelle on perustettu yhteensd 20 Metsatiimia (Jokioinen, Ypéja,
Tammela, Forssa, Hauho-Hattula, Renko, Hameenlinna, Tuulos, Janakkala, Loppi, Haus-
jarvi, Asikkala, Heinola, Hollola, Lahti, Nastola, Karjalohja-Sammatti, Vihti, Hyvink&a,
Tuusula-Jarvenpad). Metsatiimitoimintaa on myds muissa maakunnissa.

Kohderyhméa

Peruskoululaiset, lukiolaiset, opettajat, koko perheet

Lisatietoja

www.4h.fi/etela-suomi, www.4h.fi/metsa

Yhteystaho

4H-yhdistyksen toiminnanjohtaja

2. Minun Puuni —kampanja ja Metséamorrilasten kylvopaiva

Toiminta

Minun Puuni on peruskouluille suunnattu kdytannénlaheinen kampanja, jossa lapsi paa-
see oman puun kasvattamisen myoéta perehtymaan siemenen itdmisen ja taimen kasvun
eri vaiheisiin. Paivékodeissa ja perhepéivahoidossa sama kampanja tunnetaan nimelle
Metsamorrilasten kylvépaiva. Lapset istuttavat kevattalvella Suomen yleisimman puulajin
- mannyn — siemenia ja seuraavat niiden kehittymisté taimeksi kevaan aikana. Pieni puu
istutetaan syksyyn mennessa. Suomen Metsayhdistys on julkaissut kouluille suunnatun
oheismateriaalin ja ohjeet siementen kasvatuksesta ja taimien kasvun seurannasta.

Metsatalouden kehittdmiskeskus TAPIO koordinoi paivékotien ja perhepéivahoitajien
Metsamorrilasten -kylvopaiva —kampanjaa. Tammikuussa Metsédmorri-koulutuksen kay-
neet paivakotien ja perhepaivahoitajien ohjaajat saavat kutsun osallistua kampanjaa.
Halukkaille lahetetdaan kevaan aikana mannyn siemenet. Metsdmarri-ohjaajia kouluttaa
Suomen Latu. Hankkeessa ovat mukana myés TAPIO, Suomen Latu, Metsamorriohjaajat
ry, Konditionsframjandet rf.

Kohderyhméa

paivakodit, 0.-4.-luokkalaiset

Lisatietoja

Yhteystaho

Metséakeskus Hame-Uusimaa, Etela-Suomen 4H-piiri
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3. Metsavisa

Toiminta

Metsavisa on Suomen Metsayhdistyksen seké Biologian ja maantieteen opettajien liiton
jarjestama valtakunnallinen tieto- ja taitokilpailu. Metsévisa on jarjestetty Suomessa vuo-
desta 1982 lahtien. Kilpailuun voivat osallistua kaikki perusopetuksen vuosiluokkien 7 — 9
oppilaat. Metsévisan tehtavat kasittelevat metsabiologiaa, metséataloutta, metséteollisuut-
ta ja ymparistbasioita.

Metsavisa koordinoidaan maakunnan tasolla metsékeskuksen toimesta. Koulut ilmoittau-
tuvat kisaan helmikuun aikana. Hame-Uudellamaalla metsavisaan on vuosittain osallistu-
nut noin 50-60 koulua ja noin 2 300-2 600 oppilasta. Metsavisasta jarjestetaan kouluilla
maaliskuun lopussa. Metsavisaan osallistuneilla kouluilla kaydaan palkitsemassa koulun
paras, antamassa kaikille osallistujille osallistumispalkinnot seka pitdméassa lyhyt luento
metsataloudesta ja —teollisuudesta mahdollisuuksien mukaan. Metsavisan maakunnan
tydéryhma valitsee maakunnan parhaan, joka osallistuu SMY:n jarjestamaan valtakunnalli-
seen kisaan. Hame-Uudellamaalla metsdvisassa on mukana Metsdkeskus Hame-
Uusimaa, UPM, Stora Enso, Metsdliitto ja BMOL.

Kohderyhmé

8.-9.-luokkalaiset

Listietoja

Yhteystaho

Metsakeskus Hame-Uusimaa

4. Metsa- ja luontokasvatuksen laatu

Toiminta Vuonna 2004 kaynnistyi yhteiseurooppalainen hanke Padagogische Arbeit im Wald, jon-
ka tavoitteena on mm. tuottaa kurssimateriaalia metsdéammattilaisten nuorisoneuvontatai-
tojen kehittamiseen. Hanketta koordinoi Saksa, jonka liséksi hankkeeseen osallistuvat
Slovakia, Tsekki, Itavalta, Englanti ja Suomi. Suomesta hankkeessa on mukana Suomen
metsayhdistys, joka kehittdd oppimateriaalia suomalaisille metsdammattilaisille soveltu-
vaksi. Ensimmaéinen kurssi toteutetaan vuonna 2006.

Kohderyhméa Metsdammattilaiset, jotka tekevat nuorison metsaneuvontaa

Lisatietoja www.smy.fi

Yhteystaho Suomen metsayhdistys

5. Opettajien metsapaivat

Toiminta

Peruskoulujen opettajien on osallistuttava vuodessa kahteen virkaehtosopimuksen mu-
kaiseen lisakoulutuspaivaan (VESO). VESO-paivien sisallésté vastaa joko kunnan sivis-
tystoimi tai itsendisti koulujen rehtorit. Opettajille jarjestettavat metsateemaiset VESO-
paivat ovat yksi keino nostaa opettajien metsdaosaamisen tasoa.

Opettajat ovat kohderyhmana hyva, koska heidan kauttaan tieto kulkeutuu myés oppilail-
le. Opettajien Vesopaivat voivat olla yksi vayla tavoittaa opettajia, samoin kuntien opetta-
jien henkiléstéryhmien koulutus/ -virkistyspaivat (Tyhy-péivat). Kohderyhmana voisi olla
my0s opettajaksi opiskelevat Hameenlinnan opettajakorkeakoulusta. Koululle voi esimer-
kiksi tarjota kursseja, jotka voi yrittd& saada opiskelijoiden opetusohjelmaan.

Kohderyhmé

Peruskoulujen opettajat ja opot seka opettajaksi opiskelevat

Listietoja

Yhteystahot

Metséakeskus Hdme-Uusimaa, laaninhallitus, oppilaitokset



http://www.smy.fi/
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6. Metsataito-laji

Toiminta

Nuorten metsataitoilua voi kehittaa lisdamalla yhteistydtéd metsanhoitoyhdistys, metsa-
keskuksen, oppilaitosten ja 4H:n metsétaitokisojen sekd Partion partiotaitokisojen valilla.

4H-jarjestdlla on nuorille suunnatut luontopolku- ja metsataito-oppaat, joiden avulla harjoi-
tellaan luontopolku- ja metsataitokilpailua varten. Jarjestolla on vuosittain maakunnalliset
ja valtakunnalliset kilpailut. Lisaksi jarjestetddan PROPSI-metsakurssia, jossa kaydaan
maastossa lapi kaikki metséataitokisoissa tarvittavat tiedot ja taidot.

Metsanhoitoyhdistysten ja metsdkeskuksen kisoissa on olemassa my®s nuorten sarjat.

Kohderyhméa

Nuoret noin 11-28 -vuotiaat

Lisatietoja

Yhteystahot

Metsanhoitoyhdistykset, Metsdkeskus Hame-Uusimaa, Eteld-Suomen 4H-piiri

7. Kannolta tehtaalle tapahtumat ja vierailut puun jatkojalostusyrityksiin

Toiminta Kannolta tehtaalle tapahtumissa kdydaan maastossa lapi metsankierto taimesta tuotteek-
si. Tapahtumissa esitelladn metsanhoitoa, metsataloutta ja metsateollisuutta. Tapahtumat
voivat sisaltdd maastoretken esim. istutus- tai hakkuutydmaalle ja tehdasvierailun.
Suomen metsayhdistykselta voi kysya rahoitusta kuljektuksiin.

Kohderyhma Opettajat, oppilaat, 4H-nuoret, perheet

Lisatietoja

Yhteystahot Metsateollisuusyritykset, metsanhoitoyhdistykset

8. Metséaradat ja muut opetuspolut

Toiminta Ita-Hameen metsanhoitoyhdistyksen alueen kuntiin (Sysma, Padasjoki, Hartola, Heinola,
Asikkala) on laadittu kuhunkin metsarata Metséatietoa kouluihin —hankkeen toimesta. Ra-
dat on suunniteltu opetuskayttéon oppilaille sek& myods suurelle yleisdlle. Internetista 10y-
tyy opasvihkoset jokaiseen rataan.

Evolla on opetuskayttdon tehty metséatalousrata, joka on seka opiskelijoiden ja muiden
asiasta kiinnostuneiden hyddynnettavissa.

Uudenmaan maaseutuopiston yhteyteen on rakennettu eriteemaisia luontopolkuja ope-
tuskayttdon seké suurelle yleisolle.

Kohderyhmé Kaikki

Listietoja

Yhteystahot Metsanhoitoyhdistykset, Metsdkeskus Hame-Uusimaa, oppilaitokset
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1.5 Toimintamalleja harjoittelu- ja tydssdoppimispaikkojen jarjesta-
miseksi

Tybeldmaan tutustuminen TET

Nykyisessa perusopetusasetuksessa (852/98, 3 8) todetaan, etté osa koulun tydajasta saa-
daan kayttaa tydelamaan tutustuttamiseen. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2004 maarittelee, ettd opetussuunnitelmaan tulee siséltya kuvaus yhteistyosta paikallisen tyo-
ja elinkeinoeldman kanssa. Tyodelamaan tutustuminen eli TET on osa peruskoulun jakamaa
tyGeldmatietoutta. Tavoitteena on esitellda nuorille erilaisia ammatteja ja erilaisia tydymparistoja.
TET-jakson aikana oppilaat tutustuvat ohjatusti yritysten ja tydyhteiséjen toimintaan. Jakson pi-
tuus vaihtelee parista paivasta kahteen viikkoon ja yleisin tapa toteuttaa TET on sijoittaa se
kaksiviikkoisena peruskoulun yhdeksannelle luokalle. Seka yritykselle etta koululle TET on ti-
laisuus pysyvan vuoropuhelun aikaansaamiseen ja koulun ja tybelaman verkottumiseen. Opet-
tajalle ja opinto-ohjaajalle TET merkitsee mahdollisuuksia eri aineiden opetuksen elavéittami-
seen ja tarkeisiin tydelamakontakteihin. TET-jakso on tarkein nuorelle, silla se on useimmiten
ensimmainen kontakti tydelamaéan ja sitd kautta ammatinvalintaan. Taloudellisen tiedotustoi-
miston internet-sivuilla ( http://www.tat.fi/tet ) on koottuna TET-aineistopaketti, joka sisaltaa
ideoita ja valmiita lomakepohijia, joita TETin toteuttamisessa voidaan hyédyntaa. Lisaksi sivus-
tolla on esitelty uusia innovatiivisia toimintamalleja TET-jaksojen toteuttamiseksi.

Tybssaoppiminen

Laki ammatillisesta koulutuksesta 630/98 muutti toisen asteen ammatilliset tutkinnot kolmivuo-
tiseksi ja maaritteli, etté tutkintoihin liitetddn vahintdan puolen vuoden mittainen tydssaoppimi-
sen jakso. Kaytannossa tama tarkoittaa oppimisympariston laajentamista oppilaitoksista yrityk-
siin ja muihin tyopaikkoihin seké lisdantyvaa yhteistyota oppilaitosten ja tydelaman valilla. Vuo-
sitasolla jarjestelméan piiriin tulee metséalalla noin 500 uutta tydssaoppijaa. Tyopaikkaohjaajien
kouluttamisessa tulee oppilaitosten rooli olemaan merkittava. Yhteistyota ja vuorovaikutusta
tarvitaan monien seikkojen yhtenaistamiseksi kaytannon elaméassa, jotta tydssaoppijat eri puo-
lilla olisivat samoin oikeuksin ja velvollisuuksin. MeTopS- projekti (ESR), "Metsaalan tydssaop-
pimisen sisddnajo”, jota Tampereen ammattiopiston Kurun metsaoppilaitos koordinoi, on tuot-
tanut oppaan metsaalan tydssaoppimisesta kasikirjaksi yrityksille ja oppilaitoksille. Tydssaop-
piminen metsaalalla —opas l6ytyy séahkdisessa muodossa Opetushallituksen Tydssaoppimisen
tietopalvelu (TONET) —sivustolta http://www.edu.fi/tonet. Sivustolta I6ytyy lisaksi paljon ajan-
kohtaista tutkimustietoa ja julkaisuja tytssaoppimisesta.

Ammatillinen harjoittelu ammattikorkeakouluissa

Ammattikorkeakouluissa osa tutkintotavoitteisesta opetuksesta voidaan antaa tyopaikalla
(Ammattikorkeakoululaki 351/2003 17 8). Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista
352/2003 maarittelee, etta harjoittelun tavoitteena on perehdyttaa opiskelija ohjatusti erityisesti
ammattiopintojen kannalta keskeisiin kaytannén tydtehtaviin seka tietojen ja taitojen soveltami-
seen tydelamassa. Opetusministerion paattamissa koulutusohjelmissa maaritellaan harjoittelun
laajuus. Se vaihtelee riippuen tutkinnosta ja suuntautumisvaihtoehdosta 20 opintoviikosta aina
80 opintoviikkoon. Harjoittelu asetettiin yhdeksi painopistealueeksi opetusministerion ja ammat-
tikorkeakoulujen vélisissa tavoitesopimuksissa vuosille 2004-2006. Vuoden 2004 alussa kayn-
nistyi opetusministerion rahoituksella kuusi ammattikorkeakoulujen kehittdmiseen kohdistuvaa
verkostohanketta, joista yksi on harjoittelun kehittdmishanke. Hankkeen tavoitteena on yhte-
naistaa ja kehittaa ammattikorkeakoulujen koulutusalakohtaisia harjoittelukaytantéja, parantaa
harjoittelun laatua seka vahvistaa oppilaitosten ja ty6- ja elinkeinoelaman yhteisty6ta. Hank-
keessa pyritdéan I6ytdmaan uusia toimintamalleja ja suosituksia harjoittelun kehittdmiseen. Li-
saksi pyritddn yhtendistamaan harjoittelun ohjaus- ja arviointikéytanteita koulutusalojen vélises-
ti sekéa alojen sisélla. Kehitystyd tehdaan temaattisissa ja koulutusalakohtaisissa tydrenkaissa,
jotka koostuvat eri ammattikorkeakoulujen edustajista.


http://www.tat.fi/tet
http://www.edu.fi/tonet

Luonnos 20.11.2005 Helena Herttuainen/Eteld-Suomen 4H-piiri, helena.herttuainen@kolumbus.fi

1. TET-jaksot

Toiminta

Ylakoulun 8.-9.-luokkalaiset tutustuvat TET-jakson aikana ty6elamaan. Jakson aikana
nuori osallistuu kykyjensa mukaan tyéhon. TET-jaksolla on vaikutusta nuorten mielikuviin
tydelamasta seka tulevaisuuden ammatinvalintaan.

Metsanhoitoyhdistys Ita-Hameen Metsétietoa kouluihin- hankkeessa kehiteltiin TET-
harjoittelumalli, josta on saatu hyvia kokemuksia. Tassa mallissa TET-harjoittelija paésee
tutustumaan oikeisiin metsaalan tdihin monesta nakdkulmasta. Harjoittelujakso toteute-
taan yhteistydssa metsdammattilaisten kesken.

TET-harjoittelija ottaa yhteytta metsaammattilaiseen ja kysyy TET-harjoittelupaikkaa.
Tama metsaammattilainen toivottaa nuoren tervetulleeksi ja sopii saman paikkakunnan
metsdammattilaisten kanssa nuoren TET-harjoittelun ohjaamisesta yhteistytssa. Siten
nuori on vain yhden péaivan yhden metsatoimihenkilon mukana, eiké kuormita liikaa yksit-
taistd ammattilaista. Nuori paasee TET-harjoittelujakson aikana tutustumaan puutavaran
kaukokuljetukseen, koneelliseen puunkorjuuseen, toimistotyéhdn ja tutustuu eri metsa-
toimihenkildiden tydnkuvaan.

Kohderyhméa

Ylakoulun 8.-9. -luokkalaiset

Lisatietoja

Yhteystaho
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2. Tydssaoppimispaikat

Toiminta Luonnonvara-alan, metsédala mukaan lukien, opetussuunnitelmaan sisaltyy vahintaan 20
opintoviikon eli noin puolen vuoden tydssaoppimisjakso. Tydssaoppimisella tarkoitetaan
tydpaikalla kaytannon tydtehtévien yhteydessa jarjestettavad ammatillisten perustutkinto-
jen kolmevuotisen opetussuunnitelman mukaista kaytannon opetusta. Kolmen vuoden
opiskeluaikana tydsséoppiminen voi olla jaksotettu useaan osaan opintojen eri vaiheisiin.
Tydssaoppiminen on ohjattua ja tavoitteellista oppimista, joka suunnitellaan yhteistyéssa
oppilaitoksen ja tydelamén kanssa. Tydss&oppiminen on opetusmuoto, ei siitd paasaan-
toisesti muodosteta tydsuhdetta. Opiskelijalle laaditaan yhteistydssa oppilaitoksen, tydn-
antajan ja opiskelijan kesken henkilékohtainen tydssdoppimisen suunnitelma, jossa méaa-
ritelldén tydssdoppimisjakson sisalto ja tavoitteet. Suunnitelma toimii opiskelijan ja tyo-
paikkaohjaajan ohjenuorana tyéssaoppimisjakson aikana.

TyoOssaoppimisjarjestelma auttaa ottamaan huomioon tyéelaméan muuttuvat ammattitaito-
vaatimukset seka tulevaisuuden tarpeet. Tydssaoppimisen laadukas toteuttaminen var-
mistaa ammattitaitoisen tydvoiman myos tulevaisuudessa.

TYOSSAOPPIMISEN YLEISET TAVOITTEET METSAALALLA

- lahentdé metséalan koulutusta ja tytelamaé

- parantaa ammattitaitoisen tyévoiman saantia metsaalan yrityksiin

- edistdd metsaalan opiskelijoiden valitonta tyoéllistymista opintojen jalkeen

- helpottaa nuorten metsaalan tydmarkkinoille siirtymista - syventdd ammatillista osaamis-
ta

- tehda tutuksi ty6elaman pelisdantéja ja toimintatapoja

- vahvistaa metsdalan ammatillisen koulutuksen vetovoimaisuutta

TYOSSAOPPIMISEN HYODYT METSAALAN YRITYKSELLE

- saada osaavaa ja tytpaikkaan soveltuvaa tyévoimaa

- kehittéa tyopaikkojen oppimiskulttuuria ja kaikkien tyontekijoiden kouluttamista

- mahdollisuus vaikuttaa metséalan koulutukseen

- hyddyntad metsaoppilaitosten osaamista, asiantuntemusta ja koulutuspalveluja

- oppia tuntemaan nuorten tyontekijdiden odotuksia ja ajattelumaailmaa
TYOSSAOPPIMISEN HYODYT METSAALAN OPPILAITOKSELLE

- parantaa koulutuksen tunnettavuutta tydelamassa

- vahvistaa oppilaitoksen ja tyopaikkojen yhteistyota

- kehittdd koulutuksen suunnittelua ja monipuolistaa oppimisymparistoja

- kehittda ja yllapitédd opettajien ammattitaitoa

- lisd& mahdollisuuksia harvinaisten koneiden ja laitteiden sek& uuden teknologian kayt-
toon

TYOSSAOPPIMISEN HYODYT METSAALAN OPISKELIJALLE

- syventdd ammatillista osaamista

- takaa ajan mukaiset tydelaman valmiudet

- helpottaa tyéllistymista

- antaa mahdollisuuden oppia erilaisissa oppimisymparistoissa

- liséda opiskelumotivaatiota

- tekee tutuksi tydelaman pelisdantoja ja tyétapoja

- kehittda sosiaalisia taitoja

Valtakunnallisella tasolla tydssaoppimisen kehittimisessa ovat olleet mukana Koneyritta-
jien liitto, Metséahallitus, Metséteollisuus ry, Puu- ja erityisalojen liitto seka Yksityismetséa-
talouden ty6nantajat ry.

Kohderyhmé Metsuriksi, metsédkoneenkuljettajaksi, metsdkoneasentajaksi, puutavara-auton kuljetta-
jaksi ja metséluonnonhoitajaksi opiskelevat

Listietoja

Yhteystaho
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3. Harjoittelupaikat

Toiminta

Harjoittelu on pakollinen osa ammattikorkeakoulun opiskelua. Harjoittelun pituus on 30
opintopistettd, mika kaytannossa jakaantuu opiskelun aikana kolmeen harjoittelujaksoon.
Harjoittelun tarkoituksena on, ettd opiskelija pystyy soveltamaan saamiaan oppeja ty6-
elaméssa ja toisaalta kehittamaan tietojaan ja taitojaan tytelaman kaytanteiden mukai-
sesti. Kaytanndssa opiskelijat voivat hakeutua harjoitteluun joko kotimaassa tai ulkomail-
la. Kaikkia opiskelijoita kehotetaan hakeutumaan harjoitteluun myds ulkomaille. Ammatti-
korkeakoulu tukee tulevina vuosina nimenmaan ulkomailla tapahtuvaa harjoittelua myds
jonkin verran taloudellisesti. Paikkojen etsindssé, yhteydenotossa ja kaytannon jarjeste-
lyissé opiskelijaa pyritddn tukemaan koulutusohjelmasta. Kotimaan harjoittelussa opiskeli-
jat itse hakevat toisena opiskeluvuonna talven mittaan harjoittelupaikat ottamalla itse
yhteytta tydnantajiin, lahettamalla hakemukset ja kdaymalla usein my6s haastatteluissa.

Tavanomaisia harjoittelupaikkoja ovat mm. metséanhoitoyhdistykset, metsakeskukset,
kunnat, metsahallitus ja metsayhtitt. Ty6t riippuvat hyvin paljon harjoittelupaikasta. Jois-
sain paikoissa harjoittelijat saavat tehda monipuolisesti erilaisia omaan ammattiin liittyvia
toita suorittavasta tydsta suunnitteluun ja jossain maarin saavat myéhemmin tehda myos
tydnjohdollisia tehtévia.

Opiskelijoiden kokemukset ty6harjoittelusta ovat useimmiten erittain positiivisia. Tydhar-
joittelu taydentaa hyvin koulussa saatua teoreettista tietoa. Jokaista opiskelijaa kdydaan
katsomassa kerran harjoittelun aikana. Silloin kdydaan keskustelut yhdessa tyénantajan
edustajan, harjoittelijan ja harjoittelun valvojan kanssa. Kaynneista on muodostunut erit-
tain hyva kaytanto yllapitad suhteita metséalan tydnantajiin ja niissa voidaan kayda myoén-
teista keskustelua metsatalouden koulutusohjelman opetussuunnitelmasta ylipaataan ja
erityisesti harjoittelusta. Usein opinnaytety6 pyritdan kytkemaan osaksi opiskelijan harjoit-
telua, varsinkin kolmas harjoittelujakso antaa téhan hyvan mahdollisuuden.

Kohderyhméa

Metséatalousinsinddriopiskelijat

Lisatietoja

Yhteystahot

TyOnantajat: Metsanhoitoyhdistykset, Metsékeskus, Metséhallitus, metséateollisuusyrityk-
set ja kunnat
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2. Miten metsé opettaa Hame-Uudellamaalla

Kriteerin 26:n mukainen toimenpideohjelma lasten ja nuorten metsdosaamisen lisdamisesta
laaditaan metsékeskuksittain, jolloin ohjelman toiminta-alue maaraytyy sen mukaisesti. Metsa-
keskus Hame-Uudenmaan toimialue sijaitsee neljan maakunnan alueella; Kanta-Hameen, Pai-
jat-Hameen, Uudenmaan seké Itd-Uudenmaan. Kaikki Kanta- ja Paijat-Hameen kunnat kuulu-
vat metsédkeskus Hame-Uudenmaan alueeseen. Uudenmaan 24 kunnasta 13 kuuluu Hame-
Uudenmaan alueeseen ja Ita-Uudenmaan 10 kunnasta 3. Kuntia Metsakeskus Hame-
Uudenmaan alueella on yhteensé 44 ja ne jakaantuvat maakunnittain seuraavasti:

e Kanta-Hame (16): Yp&aja, Humppila, Jokioinen, Forssa, Tammela, Kalvola, Hattula, Hauho,
Renko, Hameenlinna, Janakkala, Loppi, Riihimaki, Hausjarvi, Tuulos ja Lammi.

e Pdijat-Hame (12): Padasjoki, Sysma, Hartola, Asikkala, Heinola, Hameenkoski, Hollola,
Lahti, Nastola, Karkol&, Orimattila, Artjarvi.

e Uusimaa (13): Karjalohja, Sammatti, Nummi-Pusula, Lohja, Karkkila, Vihti, Hyvink&aa, Nur-
mijarvi, Mantsala, Pornainen, Jarvenpad, Kerava ja Tuusula.

e [ta-Uusimaa (3): Pukkila, Myrskyla, Askola.

2.1 Maakunnan erityispiirteet

Hame-Uudenmaan lapset ja nuoret perusopetuksessa

Metséakeskus Hame-Uudenmaan alueella perusopetuksessa oli vuonna 2003 noin 79 000 oppi-
lasta 463 koulussa (Liite 3). Maakunnittain oppilaat jo koulut jakaantuivat seuraavasti: Kanta-
Hame 18 700 oppilasta ja 148 koulua, Paijat-Hame 21 600 oppilasta ja 129 koulua, Uusimaa
37 500 oppilasta ja 183 koulua seké Itd-Uusimaa 1 000 oppilasta ja 9 koulua. Koko maassa pe-
ruskoululaisia on noin 597 400 ja kouluja 3 873.

Luontokoulu llves toimii Hattulan, Hauhon, Hameenlinnan, Kalvolan, Rengon ja Janakkalan
alueilla. Luontokoulu tarjoaa luontoeldmyksia ja oppimiskokemuksia koululaisille ja ammatti-
kasvattajille. Luontokoulu Sinitiainen toimii Riihim&en ja Lopen kouluissa ja paivakodeissa.
Luontokoulu on kiertava eli luontokoulupéiva vietetdan luontokoulunopettajan johdolla koulun
tai paivakodin lahiympéristdssa tai ennalta sovitussa luontokohteessa. Hyvink&alla toimii luon-
tokoulu Pikku Tikka. Lahdessa toimiva kestavan kehityksen keskus Patina tarjoaa kierratys- ja
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ymparistdneuvontaa. Patina on tarjonnut myds ymparistokasvatustoimintaa paivékodeille, kou-
lulaisille ja ammattikasvattajille. Vuoden 2005 alusta Vanamo-projekti tulee jatkamaan Patinan

paivakodeille ja kouluille suunnattua ymparistokasvatustoimintaa. Luontokoulut tukevat ammat-
tikasvattajia heidan arkipaivan ymparistokasvatustydssa.

Metséatalouden kehitys Hame-Uudellamaalla

Hame-Uudenmaan kokonaismaapinta-ala on noin 1,4 miljoonaa hehtaaria. Hime-Uudenmaan
kokonaismaapinta-alasta on metsatalousmaata 68 prosenttia eli 974.000 hehtaaria. Yksityiset
ihmiset omistavat valtaosan, yhteensa noin 79 prosenttia, Hime-Uudenmaan metsista. Valtion
metsia Hadme-Uudellamaalla on vain 5 prosenttia metsa-alasta ja vastaavasti seka yhtididen et-
ta yhteistjen omistuksessa on 8 prosenttia metsista. Puuston méaaré alueella on 146,4 milj. m3.
Puuston keskitilavuus 153 m3/ha ja vuotuinen kasvu 6,7 m3 suurimmat koko maassa. Metsa-
keskus Hame-Uudenmaan alueella yksityismetsien bruttokantorahatulot olivat n. 165 milj. eu-
roa eli 10,5 prosenttia, joka on toiseksi eniten metsakeskuksittain.

Kanta-Hameesséa metsasektori tyollisti vuonna 2000 n. 2600 henkildé eli 4 prosenttia tyovoi-
masta., Paijat-Hameesséa n. 5000 henkil6a eli 6 prosenttia ja Uudellamaalla n. 4500 henkil6a el
vain alle 1 prosenttia tydvoimasta.

Metsateho julkaisi vuonna 2004 tutkimuksen metsatydvoiman tarpeesta ja koulutuksesta 2003-
2010 valisena aikana. Tutkimuksessa hytdynnettiin vuonna 1999 toteutetun tyévoimapoliitti-
sessa selvityksessa - SAVOTTA 2000 - laadittuja laskentavalineitd. Tutkimuksessa esitetaan
metsakeskuksittain metsaalan tydvoima tarpeet vuonna 2010. Hdme-Uudenmaan tyévoiman
tarve on esitetty taulukossa 1.

2003 2010
Manuaalitdiden tydntekijat 249 213
Metsureita 142 118
Kausityontekijoita 107 95
Metsékoneen kuljettajat 412 498
Hakkuu 184 221
Metséakuljetus 213 253
Energiapuu ja metsanhoito* 15 24
Puutavara-auton kuljettajat 275 310
Yhteensé 936 1021

* paalainten, kaivureiden, murskainten, muokkaus- ja istutuskoneiden kuljettajat
Taulukko 1: Tydvoiman tarve Hame-Uudellamaalla

Tutkimuksessa esitetddn myds metsureiden tydlajijakauman kehitys, toisin sanoen kuinka suuri
prosenttiosuus tydajasta menee vuosina 2003 ja 2010 ainespuun hakkuuseen, istutukseen,
raivaussahaty6hon seké energiapuun hakkuuseen. Ainespuun hakkuun osuus tulee tutkimuk-
sen mukaan laskemaan Hame-Uudellamaalla vuoden 2003 48 prosentista vuoteen 2010 32
prosenttiin. Istutustydn osuuden ennustetaan kasvavan 5 prosenttia ja energiapuun hakkuun 2
prosenttia. Raivaussahatytt kasvavat tutkimuksen mukaan seuraavasti: vuonna 2003 metsu-
reiden tybajasta kaytettiin 29 prosenttia raivaussahatdihin kun taas vuonna 2010 osuuden en-
nustetaan olevan 38 prosenttia.

Valtakunnallisesti metsatoimihenkildiden maaran arvioidaan vahenevan 4 470 henkilosta 4 150
henkiloon 2003-2010. Luvut eivat sisalla ylempia toimihenkil6itéd. Arvioinnissa metsateollisuu-
den puunhankintaorganisaatioiden, Metsahallituksen ja metsanhoitoyhdistyksen toimihenkildi-
den tarvearvio vuodelle 2010 on laskeva kun taas metsékeskusten ja Tapion metsatoimihenki-
I6iden maaré on tutkimuksessa esitetty pysyvan samana 2003-2010.
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Lahteet: Metsasektorin merkitys aluetalouksissa, Pellervon taloudellinen tutkimuslaitos 2002,
Metsatyovoiman tarve ja koulutus 2003-2010, Metséatehon raportti 175.2004, Hameen-
Uudenmaan metsaohjelma 2001-2005, www.stat.fi

2.2 Metsaalan koulutus

Metsdalan koulutuksen eri koulutusasteet ja —muodot yllapitdvat suomalaista metsaosaamista
ja takaavat alalle ammattitaitoista tyévaked. Metsadalalla tarkoitetaan useimmiten sita osaa
metsaklusterin toiminnasta, mika sijoittuu metsien hoidon ja puutavaran sek& metsan muiden
tuotteiden kaytto- ja jalostuspaikalle toimittamisen vélille. Metsédalan perinteisia paatuotteita
ovat puutavaralajit eri kaytto ja -jalostustarkoituksiin, energiapuu seka turve. Viime aikoina yha
enemman rinnalle ovat nousseet moninaiset kerailytuotteet, riista seka virkistyskayton aineet-
tomat tuotteet ja palvelut. Metsdalan tyypillisia ammatteja ovat mm. metsurit, metsdkoneenkul-
jettajat ja -asentajat, metsaluonnonhoitajat, taimitarhatydntekijat, puutavara-auton kuljettajat,
metsasuunnittelijat ja esimiestehtévissa toimivat metsétalousinsindorit ja metsénhoitajat. Alan
yrittajia ovat mm. metsékoneyrittdjat, metsapalveluyrittdjat sekad puuenergiayrittgjat. Metsaalan
l&heisia koulutussuuntia ovat luonto- ja ymparistdalan koulutusohjelmat. Liitteessa 4 on lueteltu
metsaalan seka luonto- ja ymparistdalan eri koulutusohjelmat ja tutkintonimikkeet, jotka talla
hetkelld ovat kaytossa.

Luonnonvara-alan koulutusta tarjoaa Hame-Uudellamaalla Uudenmaan maaseutupisto, Ha-
meen ammattikorkeakoulu Evo, Hameen ammatti-instituutti Evo, Paijanne-Instituutti, Mantsalan
ammattiopisto seka Forssan ammatti-instituutti Tammela.

Uudenmaan maaseutuopisto on toisen asteen ammatillinen oppilaitos, jossa voi opiskella
metsdalan seké luonto- ja ymparistbalan perustutkinnot. Metsaalalta valmistuu metsaluonnon-
hoitajia ja metsureita seka luonto- ja ympadristdalalta luontoyrittdjia ja ymparistonhoitajia. Lisaksi
opistossa voi suorittaa myods metsatalousyrittdjan seka arboristin ammattitutkinnot. Opistolta
saa my0s keruutuotetarkastajan koulutusta seka luonnonmateriaalien kayton kursseja. Lisaksi
metsdnomistajat voivat suorittaa opistolla metsataloustutkinnon.

Paijanne-Instituutti on toisen asteen ammatillista opetusta antava oppilaitos, jossa annetaan
luonto- ja ympéaristdalan peruskoulutusta. Paijanne-Instituutista voi valmistua luontoyrittajaksi
tai ymparistonhoitajaksi.

Mantsalan ammattiopisto on toisen asteen ammatillinen oppilaitos, jossa voi opiskella luonto-
ja ymparistdalan perustutkinnon suuntautumisvaihtoehtona luontoyrittaja.

Forssan ammatti-institutti, Tammela on toisen asteen ammatillinen oppilaitos, jossa voi
opiskella metséalan seké luonto- ja ympadristdalan perustutkinnot. Metsaalalta valmistutaan
metsadluonnonhoitajiksi ja luonto- ja ymparistbalalta luontoyrittdjiksi. Lisaksi Tammelassa voi
opiskella metsamestarikoulutuksessa, joka valmentaa metsien monikaytén erikoisammattitut-
kintoon.

Hameen ammatti-instituutti on ammattilista perusopetusta antava toisen asteen oppilaitos.
Evolla opiskellaan metsaalan perustutkintoa, josta valmistutaan metsureiksi tai metsaluonnon-
hoitajiksi.

Hameen ammattikorkeakoulu Evolla on pitkat perinteet metsaalan opetuksessa. Evolla val-
mistutaan metsatalousinsinddriksi neljasta eri padaineesta; metsasuunnittelusta, metsanhoi-
dosta, metsien monikayttsta seka puun hankinnasta.

Lahteet: www.opintoluotsi.fi, Opetushallitus 2001: Metsdalan ammatillisen perustutkinnon pe-
rusteet
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2.3 Harrastusjarjestot

Etela-Suomen 4H-piiri

Eteld-Suomen 4H-piiriin kuuluu 21 4H-yhdistysta. Néistd 4H-yhdistyksista 17 sijaitsee Hame-
Uudenmaan alueella. Liséaksi Hameen 4H-piirista 8 4H-yhdistysté ja Suur-Savon 4H-piirista 2
4H-yhdistysté kuuluu Hame-Uudenmaan alueeseen.

4H:n metsé- ja luontotoimintaa ovat mm. metsa- ja luontoteemaiset kerhot, luontopolku- ja
metsataitokisat seka metsatyopalvelutoiminta. Kerhoissa lapset ja nuoret suorittavat metsa- ja
luontoteemaisia TOP-tehtavia. Uusi TOP-tehtavajarjestelma kannustaa lapsia ja nuoria teke-
maan ja oppimaan elaméssa tarvittavia kaytannon taitoja hauskojen ja mielenkiintoisten tehta-
vien avulla. TOP-oppimispolku tarjoaa mahdollisuuden edeta tarkeind pitamissaan aiheissa
helpoista vaativampiin tehtaviin ja aina yritys- ja tydpalvelutehtaviin asti. Nain uudet tiedot ja
taidot linkittyvat saumattomasti aiempiin kokemuksiin. Tehtavia 16ytyy lAhes kymmenesta erilai-
sesta aihepiiristd ja ne on ryhmitelty vaikeustason mukaan neljaén eri luokkaan: A, B, C ja D.
Esimerkiksi Metséa- ja luonto —teeman tehtavia suoritettiin Etela-Suomen 4H-piirin alueella
vuonna 2004 yhteensa 848 kappaletta.

Viime vuosien aikana nuorten kiinnostus metséataitokisoihin on ollut hiipumassa. Kevaalla 2004
Hameen ja Etela-Suomen 4H-piirit jarjestivat kaksipéivaisen nuorille suunnatun metsataitoilun
peruskurssin Propsin, jonka tavoitteena oli antaa nuorille perusosaaminen metsataitokisoja var-
ten. Kurssi sai erittdin hyvaa palautetta. Vastaisuudessa metsataitokursseja tullaan jarjesta-
maan 1-2 vuodessa, jotta metsataitoiluun saadaan uusia ja innostuneita nuoria.

4H tarjoaa nuorille myés tydmahdollisuuksia metsa- ja luonnontuotealalla aina vaativista met-
sanhoitotdista edelleen kapyjen keraykseen ja kerppujen tekoon.

Perinteisen metsa- ja luontotoiminnan liséksi Etela-Suomen 4H-piirin alueella kaynnistyi Met-
sissa Mahdollisuus —verkostohanke vuonna 2001. Hankkeen tavoitteista ja tuloksista kerrotaan
kappaleessa 2.6.

Salpausselan Partiolaiset ja Uudenmaan partiopiiri

Salpausselan Partiolaisten seka Uudenmaan partiopiirin toiminta-alueet kattavat suurimman
osan Metsakeskus Hame-Uudenmaan alueesta. Salpausselan Partiolaisiin kuuluun yhteensa
41 lippukuntaa ja Uudenmaan partiopiiriin 55 lippukuntaa. Luonnossa toimiminen on osa par-
tiomenetelmaa ja siksi keskeinen kasvatus- ja koulutusymparistd. Partion retkeily- ja luontotoi-
minnan periaatteiden mukaisesti luonnossa tapahtuvan partiotoiminnan tavoitteena on opastaa
partiolaista omien kokemusten ja elamysten kautta arvostamaan monimuotoista luontoa ja
ymmartamaa, etta luonto on hanen olemassaolonsa perusta. Suomen Partiolaisten kolmivuo-
tisteema 2002-2004 'Matkalla Mets&an’ huipentui kesalla 2004 jarjestettyyn kansainvéliseen
suurleiri Tarukseen, joka kokosi noin 13 000 partiolaista ympdari maailmaa Padasjoelle.

Etela-Hameen ja Uudenmaan riistanhoitopiirit

Eteld-Hameen ja Uudenmaan riistanhoitopiirien toiminta-alue kattaa valtaosan Metsékeskus
Hame-Uudenmaan alueesta. Etela-Hameen riistanhoitopiirin alueella toimiin 15 riistanhoitoyh-
distysta ja Uudenmaan piirin alueella 30 yhdistysta. Riistanhoitopiiri toimii alueellisena metsas-
tysviranomaisena, joka antaa metsastysta ja riistanhoitoa koskevaa koulutusta ja neuvontaa,
edistaa ja avustaa riistanhoitoa, ohjaa ja valvoo alueensa riistanhoitoyhdistysten toimintaa ja
suorittaa maa- ja metsatalousministerion ja Metsastajain keskusjarjeston sille maaraamat teh-
tavat.

Suomen Ladun paikallisyhdistyksen Hame-Uudellamaalla
Suomen Latu ry on yli 60 000 luonnossa liikkujan kattojarjestd, jonka tavoitteena on suomalai-
sen ulkoilu- ja luontoharrastuksen lisddminen. Suomen Ladulla on eri puolella Suomea yli 220
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paikallisyhdistysta, jotka jarjestavét retkeilyyn sek& muuhun luonnossa liikkumiseen liittyvaa
koulutusta, tempauksia, leireja ja kursseja. Metsamarri-koulutus on lapsille suunnattua luon-
nossa lilkkkumistoimintaa, jolla pyritdan elamysten ja omakohtaisten kokemusten avulla saa-
maan lapset kiintym&&n luontoon. Suomen Latu kouluttaa toiminnan toteuttajiksi vuosittain sa-
toja Metsamarri-ohjaajia. Erityisesti paivahoitopaikoissa Metsamaorri-toiminta on saavuttanut
suuren suosion. Hame-Uudenmaan alueella toimii 21 paikallisyhdistysta.

Uudenmaan ympaéaristonsuojelupiiri, Etela-Hameen luonnonsuojelupiiri

Suomen luonnonsuojeluliitto on vapaaehtoisen luonnon- ja ymparistonsuojelun kansalaisjarjes-
t6, jonka toiminta on maakunnallisesti jakautunut 15 luonnonsuojelupiiriin ja edelleen yli 200
paikallisyhdistykseen. Uudenmaan ymparisténsuojelupiirin alueella toimii 24 jasenyhdistysta ja
Etela-Hameen luonnonsuojelupiirin alueella 13 jasenyhdistysta.

WWF

WWF on maailman suurin riippumaton ymparistéjarjesto, jonka tavoitteena on luonnon moni-
muotoisuuden sadilyminen. WWF:n toimintamuotoja ovat kaytanndnléheiset kenttéprojektit seka
yleinen ymparistévalistus. Naturewatch on WWF:n ympadristékasvatusohjelma kouluille, paiva-
kodeille tai mille tahansa yhteisélle, joka on kiinnostunut luonnon ja ymparistén tarkkailusta.

Luonto-Liitto

Luonto-Liitto on valtakunnallinen lasten ja nuorten luonnonharrastusjérjesto ja se toimii Suo-
men Luonnonsuojeluliiton jasenjarjestdna. Luonto-Liitolla on seitseman piiria ja kaksi aluejar-
jestoa. Paikallistasolla piirit ovat toiminnan jarjestajia.

Muu luontoharrastustoiminta

Edella mainittujen tahojen liséksi tdrkean osan luontoharrastustoiminnasta kattavat luontoker-
hot, lintuharrastajat, suunnistajat, Martat ym. jarjestot ja yhdistykset, joille metsé on yhtalailla
keskeinen harrastusymparistd. Heidan vapaaehtoisvoimin tuotu panos lasten ja nuorten met-
sdosaamisen lisddmiseen on merkittava.

2.4 Metsaalan organisaatiot

Metsakeskus Hame-Uusimaa

Metsdkeskusten yhtena tehtdvéana on kouluttaa metsédnomistajia metsévarojen kayttssa ja hoi-
dossa seka toteuttavat erilaisia kehittamishankkeita, joilla pyritddn edistamaan metsien kesta-
vaa kayttoa ja yrittajyytta. Jokaisessa metsakeskuksessa on nimetty kouluyhteistydvastaava.

Metsdkeskus Hame-Uusimaa on osallistunut Metsiss& Mahdollisuus —mallin toteuttamiseen
kaytannon tasolle seka ollut toisena koollekutsujana maakunnan metsa- ja luontokasvatuksen
yhteistyéryhmassa.

Etela-Suomen metsanomistajien liitto

Etela-Suomen metsanomistajien liitto ajaa alueen metséanomistajien yhteisia ja yleisia etuja pa-
rantamalla metséatalouden harjoittamisen yleisia edellytyksia ja edistamalla puun kayttoa. Yksi-
tyismetsanomistajien edunvalvonta toteutetaan toimialueella seuraavasti; puun hintatason seu-
ranta, tilastointi ja tiedottaminen, puun kysynnan ja tarjonnan tasapainosta huolehtiminen, puu-
tavaran mittaukseen liittyvat asiat, puun kayton lisddminen, vaikuttaminen yksityismetsataloutta
koskevaan paatoksentekoon, metsdnomistajien etujen ajaminen mm. metsaverotukseen,
maankayttéon ja luonnonsuojeluun liittyvissa asioissa, metsatalouden kannattavuudesta huo-
lehtiminen sek& yksityismetsatalouden edistaminen.

Jasenyhdistysten toimintaa kehitetddn organisaation toimivuuteen ja talouteen liittyvilla asian-
tuntijatehtavilla, palveluiden kehittdmisella ja yhteistydn koordinoinnilla, koulutuksella, tietojar-
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jestelmien kehittamisella, tydnantajatehtéavien hoidolla, markkinoinnilla ja tiedotuksella seké&
metsasertifioinnin ja yhteisten projektien koordinoinnilla.

Metsénhoitoyhdistykset

Metsanhoitoyhdistykset tarjoavat metsanomistajille palveluja kaikissa metsaéa koskevissa ky-
symyksissé puun kasvattamisesta sen markkinointiin saakka. Metsdkeskus Hame-Uudenmaan
alueella toimii 12 metsanhoitoyhdistysta. Metsénhoitoyhdistys Itd-Hameen alueella toteutetaan
Metsatietoa kouluihin —hanketta, joka on jarjestanyt mm. koulujen metsapaivid, opettajien met-
sakursseja ja retkia, nuorten metséakursseja ja leireja seka tehnyt viisi metsérataa opetuskayt-
toon.

Metsé&hallitus

Hame-Uudenmaan alueella sijaitsee Liesjarven ja Torronsuon kansallispuistot, molemmat Kan-
ta-Hameessa Tammelassa. Metsahallituksen isanndima Hameen luontokeskus Tammelassa
tarjoaa tietoa Liesjarven ja Torronsuon kansallispuistoista, Hameen Jarviylangosta seka alueen
retkeilyreiteista. Luontokeskuksen pysyva nayttely "Kurjen huuto” tutustuttaa kavijat etelasuo-
malaiseen suoluontoon. Nayttely esittelee keidassoiden, korpien ja pikkurdmeiden rikasta ela-
maa kuvin, tekstein, danin ja esinein. Hameen luontokeskus tarjoaa myds luonto-ohjelmia seké
koululaisille etta alle kouluikéisille. Leirikouluja ja koululaisryhmi& avustetaan luonto-opetuksen
suunnittelussa ja toteuttamisessa. Muuta luontotoimintaa on mm. kesaisin jarjestettava lasten
luontokerho LEPPIS. Hameen luontokeskus on ollut mukana Metsissa Mahdollisuus -hankkeen
Metsatiimitoiminnassa seka maakunnan yhteistyéryhmassa. Liesjarven ja Torronsuon kansal-
lispuistojen liséksi Hime-Uudenmaan alueella sijaitsee eteldisella Paijanteella oleva Péaijanteen
kansallispuisto. Kansallispuisto kasittaa viitisenkymmenta rakentamatonta saarta ja luontoa se-
k& osia asutuista saarista. Puisto soveltuu vesiretkeilyyn ja lahes kaikki puiston alueet ovatkin
tavoitettavissa vain vesiteitse.

UPM

UPM Metsa on konsernin metsdosasto, joka vastaa

puunhankinnasta kotimaisille tehtaille. Puunhankinta on jaettu neljdan hankinta-alueeseen ja
edelleen 13 piiriin. Riihimaen piiri kuuluu Lansi-Suomen hankinta-alueeseen. UPM on ollut mu-
kana Metsissa Mahdollisuus —mallin toteuttamisessa kaytannon tasolla sekd maakunnan yh-
teistydryhmassa ja lisdksi UPM:Ila on kummikoulu Lopella. UPM on ollut jarjestamasséa koko
perheen ponttdpaivia Riihiméelld ja ollut mukana jarjestavana tahona valtakunnallisessa met-
savisassa.

Stora Enso

Etela-Suomen hankinta-alue on yksi viidestd maan hankinta-alueesta. Stora Enso on mukana
Metsissd Mahdollisuus —mallin toteuttamisessa kaytannon tasolla seka maakunnan yhteistyo-
ryhmassa. Liséksi Stora Enso on ollut mukana jarjestavana tahona valtakunnallisessa metsa-
visassa.

Metsaliitto

Riihiméen ja Hameenlinnan hankintapiirit ovat osa Metséliiton puunhankintaorganisaatiota.
Metsaliitto on mukana Metsissd Mahdollisuus —mallin toteuttamisessa kaytannon tasolla sekéa
maakunnan yhteistyéryhmassa. Lisaksi Metsaliitto on ollut mukana jarjestavana tahona valta-
kunnallisessa metsavisassa.

Koskisen

Koskisen toimialat ovat puunhankinta (Koskitukki Oy), sahateollisuus, vaneriteollisuus,
lastulevyteollisuus, koivutuoteteollisuus (Vilkon Oy) ja taloteollisuus. Koskitukki Oy on Koskisen
konsernin puunhankintayritys, jonka ohella Koskitukki Oy vastaa konsernin metsatiloista seka
huolehtii my6s useiden yksityisten metsanomistajien metsien hoidosta.
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Vierumé&en Teollisuus/ Riihimaki Wood Oy

Vierumaen Teollisuus on Suomen suurin yksityinen sahatavaran tuottaja. Sahatavaran lisaksi
yhti6 on erikoistunut jatkojalosteisiin. Vierumaen Teollisuudella on oma puunhankintaorgani-
saatio, joka hankkii puuta yrityksen tarpeisiin. Paloheimo Wood siirtyi heindkuussa 2004 yhtion
omistukseen.

Metsantutkimuslaitos

Tuusulan Ruotsinkyldssa on metsapolku, jonka varrella voi tutustua monipuolisesti metsien hoi-
toon ja kayttéon, puulajeihin, metsédluonnon tarkeisiin elinymparistdihin seka muihin metsiin liit-
tyviin aiheisiin. Metsépolku on suunnattu ulko- ja kotimaisille vieraille, koululaisille ja muille
metsista kiinnostuneille.

Etela-Suomen koneyrittajat ry

Metsakoneyrittdjat vastaavat noin 95 prosenttisesti metsissa tehtavasta hakkuutydsté ja lahes
100 prosenttisesti hakatun puutavaran metsakuljetuksesta tienvarteen jatkokuljetusta varten.
Ryhmana yrittdjakunta on merkittava lenkki Suomen metsateollisuuden puuhuollossa, mutta
yksittaisiné yrityksind ne ovat pienia. Metsakoneyritykset ovat metsdalan tyéntekijéiden suurin
tydnantajataho. Koneyrittajat tyollistavat itsensa lisaksi noin 3500 tydntekijaa eli koneenkuljetta-
jaa valtakunnallisesti, Etela-Suomessa maara on XX.

2.5 Opettajat ja ammattikasvattajat

Luokanopettajien liitto ry

Luokanopettajaliitto on luokkaopetuksessa useita aineita opettavien opettajien, ala-asteen kou-
lunjohtajien ja rehtoreiden valtakunnallinen yhdistys, joka keskittyy jasentensa palkkauksen,
tydolosuhteiden ja ammatillisen kehittymisen edistdmiseen yhteistytssd Opetusalan ammatti-
jarjestd OAJ:n kanssa. Luokanopettajaliitto on yksi OAJ:n 37:sta pedagogisesta ainejarjestosta.
Hame-Uudenmaan alueella toimii yhteensa 4 piiria: Ita-Uusimaa, Lansi-Uusimaa, Kanta-Hame
ja Paijat-Hame.

Lastentarhanopettajien liitto, LTOL

Lastentarhanopettajaliitto LTOL on varhaiskasvatuksen asiantuntijatehtévissa tydskentelevien
jarjesto. Liiton 13 000 jasenta ovat lastentarhanopettajia, paivakodin johtajia, perhepaivahoi-
donohjaajia, erityislastentarhanopettajia, paivahoidon johtajia ja tarkastajia seka kasvatustoi-
minnan ohjaajia. Uusin jAsenryhma ovat paivahoidon. Liitto toimii lastentarhatyon kehittamisek-
si seké jasenten etujen turvaamiseksi ja heidan hyvinvointinsa edistamiseksi. Valtaosa lasten-
tarhanopettajista tydskentelee kuntien palveluksessa. Muita tydnantajia ovat muun muassa yk-
sityiset paivakodit ja seurakunnat. Hame-Uudenmaan alueella toimii viisi paikallisyhdistysta:
Forssan lastentarhanopettajat, Hyvinkdan seudun lastentarhaopettajat, Hameenlinnan lasten-
tarhanopettajat, Lahden lastentarhaopettajat sek& Lohjan lastentarhanopettajat.

Biologian ja maantieteiden opettajien liitto, BMOL

Biologian ja maantieteen opettajien liitto edistaa jasentensd ammatillista toimintaa seké valvoo
jasentensa ammatillisia ja yhteiskunnallisia etuja. Valtaosa liiton jasenista tyéskentelee perus-
koulussa tai lukiossa. Jasenistoonsa suuntautuvan toiminnan ohella liitto osallistuu alaansa
kytkeytyvaan yhteiskunnalliseen keskusteluun. Hame-Uudenmaan alueella toimii 4 piiri&: Lahti,
Hameenlinna, Hyvinkaa ja Uusimaa. Piirit jarjestavat mm. luentoja, koulutustilaisuuksia, retkei-
lyja ja keskustelutilaisuuksia.

Teknisten aineiden opettajat, TAO
Teknisten aineiden opettajien on valtakunnallinen yhdistys, johon kuuluu peruskoulujen teknis-
ten téiden opettajat. Yhdistys antaa jasenilleen neuvontaa ja opastusta mm. teknisen tydn tilo-
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jen suunnittelussa, koneiden ja laitteiden hankinnasta, ryhmékoko asioista, oppimateriaalien
hankinnoissa, koulutuksesta ja oppilastéiden suunnittelussa. Yhdistyksella on 650 jasenté ja
paikallisyhdistys toimintaa Lahdessa.

Maa- ja metsatalousopettajat, MMO

Liittoon kuuluu maa- ja metsatalous seka puutarhanhoito —valinnaisaineen opettajat. Aine ol
90-luvulle asti valtakunnallinen valinnaisaine. Nykyaan koulut saavat itsendisesti paattaa, tar-
joavatko he ainetta valinnaisena oppilailleen.

2.6 Yhteistyohankkeet

Metsiss& Mahdollisuus

Metsissd Mahdollisuus —malli on 4H-jarjestén toteuttama metsa- ja luontoalan ammattilaisten ja
harrastajien seka opettajien verkostoitumishanke. Hankkeen avulla annetaan lapsille ja nuorille
monipuolista tietoa, taitoja ja elamyksia metsasta. Tavoitteena on saada nuoret innostumaan
metsaasioista, likkumaan luonnossa ja tulevaisuudessa myds hakeutumaan metsa- ja luonto-
alanammatteihin.

Hankkeessa metsdosaajat toteuttavat yhteistytssa opettajien kanssa sisalloltdan monipuolisia
metsdisia tapahtumia. Paikalliset verkostot eli Metsatiimit jarjestavat mm. koululaisten metsa-
paivia, koko perheen tapahtumia, metsapolkuja ja retkid. Metsétiimien kokoonkutsujana ja or-
ganisoijana toimii paikallinen 4H-yhdistys. Metsatiimitoimintaan on kutsuttu kaikki metsa- ja
luontokasvatuksesta kiinnostuneet tahot. Hankkeen puitteissa on perustettu myds metsa- ja
luontokasvatuksen maakunnan yhteistydryhma, jonka tavoitteena on ollut kehittaa toimintaa
maakunnan tasolla ja luoda resursseja paikalliseen Metsatiimitoimintaan. Metsissa Mahdolli-
suus —hanketta on toteutettu Etela-Suomen 4H-piirin alueella vuodesta 2001 l&htien ja toiminta
on ollut Pirkanmaan Te-keskuksen rahoittamaa.

Metsissd Mahdollisuus -mallin toimintaidea ja valmiita tapahtumien toteutusesimerkkeja on
koottu Metsissa Mahdollisuus —kansioon. Kansio toimii kasikirjana 4H-toimihenkildille verkostoa
koottaessa seka Metsatiimin jasenelle ideapankkina. Metsissd Mahdollisuus koulutuksia on jar-
jestetty 4H-toimihenkil6ille ja hanketta toteutetaankin nykyaan yhteensa kuuden 4H-piirin alu-
eella; Etela-Suomen, Hameen, Kymen-Vuoksen, Keski-Pohjanmaan, Oulun seka Lapin.

Metsakeskus Hame-Uudenmaan alueella toimii yhteensa 20 Metsatiimid. Vuosittain tavoitetaan
tapahtumissa. noin 3300 lasta, nuorta seka opettajaa (Liite 5).

e Lapsijaluonto
Lapsi ja Luonto —hanke on Asikkalan 4H-yhdistyksen alueella toteuttava Metsissa Mah-
dollisuus —hankkeen tytarhanke. Hankkeen tavoitteena on kehittdd kunnan luonto- met-
sakerho ja —leiri toimintaa seka jarjestaa erilaisia luontoon liittyvia tapahtumia lapsille ja
koko perheille. Rahoitusta hanke on saanut Paijanne-Leader —toimintaryhmalta.

e Meid&n Metsa
Meidan Metséa —hanke on Tammelan 4H-yhdistyksen alueella toimiva Metsissa Mahdol-
lisuus —hankkeen tytarhanke. Hankkeen tavoitteena on vakiinnuttaa Metsatiimitoimin-
taa, koordinoida maaseutuvaihtoa ja jarjestaa luontoleireja ja -retkid. Lisaksi hankkees-
sa rakennetaan laavu ja nuotiopaikka seka luontopolku Hameen luontokeskuksen ja
Ruostejarven leirikeskuksen vdlille. Hankkeen kohderyhma on lapset ja nuoret seka eri-
tyisryhmat. Rahoitusta hanke on saanut Lounaplussa —toimintaryhmalta.

e Touhusaari
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Touhusaari —hanke on Hauho-Hattulan 4H-yhdistyksen Metsissa Mahdollisuus —
hankkeen tytdrhanke, jonka tavoitteena on rakentaa Kauraansaareen retkeilypuitteet.
Tavoitteena on, ettd Kauraansaaressa tullaan jarjestamaan erilaisia metsatapahtumia
seké koululaisille ettd myds aikuisille. Rahoitusta hanke on saanut Linnaseutu —
toimintaryhmalta.

Metséatietoa kouluihin

Metsanhoitoyhdistys Itd-Hame on tarjonnut alueensa ylaasteiden ja lukioiden oppilaille ja
opettajille tilaisuuksia tutustua metsaalaan erilaisten tapahtumien, lyhytkurssien, oppituntien ja
ty6harjoittelupaikkojen muodossa. Tilaisuuksia on suunniteltu ja toteutettu yhteistydssa opet-
tajien kanssa aina sopimuksen mukaan. Jokaiselta koululta on kurssitettu metsayhteysopetta-
ja, jonka kautta ajankohtainen metsatieto kulkee seké oppilaille ettd muulle opettajayhteisélle.
Metsadalaa on esitelty kannolta tehtaalle vierailemalla erilaisissa metsatytkohteissa, yrityksis-
sd, tehtaissa ja metsatiloilla. Tavoitteena on ollut tarjota monipuolinen kuva metsasta ja sen
monista arvoista seka esitella metsdalaa myds tulevaisuuden ammattina.

Asikkalaan, Hartolaan, Heinolaan, Padasjoelle ja Sysmaan on perustettu kiintedt metséradat,
joiden avulla metsanhoitoon voivat tutustua kaikki asiasta kiinnostuneet. Ratoihin liittyvan
opasvihkosen voi tulostaa internetista osoitteesta www.mhy.fi/itahame /nuorten sivut.

Metsétietoa kouluihin —hanke oli myds toteuttamassa partiolaisten suurleirin Taruksen metsa-
ohjelmaa tarjoamalla partiolaisille mahdollisuuden opastetusti istuttaa puita ja tutustua nykyai-
kaiseen hakkuukoneeseen lahituntumalta kuljettajan ndkdkulmasta.

Oppilaille on jarjestetty yhteensa 60 tydharjoittelu- ja keséatydpaikkaa. Kaikkiaan hankkeen tilai-
suuksissa on ollut noin viisi tuhatta osallistujaa. Hankkeen rahoittaa paaosin Paijanne
LEADER+ ohjelma, Suomen Metsasaatid, metsanhoitoyhdistys Itd-Hadme ja monet muut yhteis-
tyokumppanit.

2.7 Toimijoiden lahtékohdat metsa- ja luontokasvatuksen toteuttami-
seen

Kriteeri 26:n mukaan alueille laaditaan metsdkeskuksien aloitteesta yhdessa merkittavien met-
sdalan toimijoiden seké nuorisotydsta ja koulutuksesta vastaavien tahojen kanssa toimenpide-
ohjelma, joka sisaltdd suunnitelman lasten ja nuorten metsdosaamisen lisaamisesta seka har-
joittelu- ja tydssaoppimispaikkojen jarjestamisesta. Eri toimijoiden [&htékohdat kriteerin toteut-
tamiseen ovat luonnollisesti hyvin erilaiset. Oppilaitokset seka nuorisoty6ta tekevat harrastejar-
jestot ovat lahtbkohdiltaan aivan eri asemassa kriteerin toteuttamisessa kuin esim. metsateolli-
suusyritykset, joiden toiminnan pddkohderyhména eivat ole lapset ja nuoret.

Hame-Uudenmaan maakunnallisen metsa- ja luontokasvatuksen yhteistydryhmén jasenille
toimitettiin kevaalla 2004 kysely, jolla kartoitettiin toimijoiden laht6kohtia osallistuja lasten ja
nuorten metsdkasvatukseen (Liitteet 6 ja 7). Yhteistyéryhma on perustettu vuonna 2001 Met-
sissa Mahdollisuus —hankkeen puitteissa. Yhteistydryhman tavoitteena on ollut kehittaa lasten-
ja nuorten metsa- ja luontokasvatusta maakunnan tasolla ja antaa resursseja paikalliseen eli
Metséatiimi-toimintaan. Maakunnan yhteistyéryhméa on kokoontunut puolivuosittain. Yhteisty6-
ryhmaan on kutsuttu maakunnan metsé- ja luonto-alan organisaatiot ja harrastusjarjestot.

Kysely lahetettiin 28 toimijalle, joista vastasi 10 eli 36 prosenttia. Vastanneista seitseman piti
metsa- ja luontokasvatusta organisaatiossaan erittain tarkeana, kolme tarkeédna. Metsa- ja
luontokasvatuksen tavoitteiksi mainittiin mm. neutraalin tutkimustiedon valittdminen, ammatilli-
nen perus- ja tadydennyskoulutuksen jarjestdminen, luonnonsuojelu, metséalan perustietimyk-
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sen lisdaminen ja luonnontuntemuksen lisddminen. Kohderyhmia vastaajilla oli useita; alle kou-
luikaisista alan opiskelijoihin, opettajat, metsanomistajat, paattajat seka alan ammattilaiset.

Kaikki vastaajat olivat osallistuneet Metsissa Mahdollisuus —hankkeessa perustettujen Metsa-
tiimien toimintaan. Kaikki vastaajista olivat sitd mielta, etta Metsatiimit ovat auttaneet tavoittei-
den saavuttamisessa paasaantdisesti hyvin tai vahintaankin jonkin verran tai ainakin valillisesti.
Panostetun tytajan katsottiin olevan pdasaantoisesti sopiva tai hivenen liian pieni.

Vain muutamalla organisaatiolla oli maaritellyt tavoitteet tai strategiat metsa- ja luontokasva-
tuksesta. Suosituksia oli méaéaritelty osalle toimijoista ja muutamalla vastanneista ei ollut min-
kaanlaisia ohjeita tai suosituksia.

Kysymykseen, mihin metsé- ja luontokasvatuksen osa-alueeseen tulisi panosta eniten, oli jar-
jestys seuraava: 1. metsa ekosysteemind, 2. metsénhoito ja metsatalous, 3. metsédluonnon
suojelu, 4. metsan virkistyskayttd, 5. metsakulttuuri, 6. puunjalostus.

Osa vastaajista sanoi, etté organisaatiossa on jo panostettu tydssdoppijoihin, mutta kehittamis-
tarvetta on edelleen. Tavoitteena olisi saada esimerkiksi toimintamalli metsdkoulujen kanssa,
jotta tydssaoppimispaikat ja tydssaoppijat kohtaisivat. Myds tet-harjoittelijoita on ollut muuta-
massa organisaatiossa.

3. Metsa ja luontokasvatus Suomessa

Tie suomalaisen nyky-yhteiskunnan hyvinvoinnin syntymiseen on pitkélti tukeutunut metsista
saatavan puun kayttoon ja jalostukseen. Vaikka ajat ovat muuttuneet, on metsan merkitys
suomalaisille sailynyt tarkeana. Metsista saatava puuraaka-aine on edelleen téarkein uudistuva
luonnonvaramme. Suomi on teollistuneista maista maailman metséisin maa, joten metséamai-
sema on merkittavin julkikuva maastamme ulkomaailmalle. Téané paivana ei ole kuitenkaan it-
sestaan selvyys, etté lapsilla ja nuorilla olisi selked kéasitys siitd, minkdlainen merkitys maamme
metsill& on ollut kulttuurin ja talouden kehittymiseen. Kaupungistumisen myota yha useammilla
perheilla kytkds maaseutuun ja sen myota metsiin on katkennut. Jos metsatietous ei kartu ko-
tona on kouluilla yh&a suurempi vastuu metsatietojen ja —taitojen siirtdjand. Kansainvalistyvan
tietoyhteiskunnan vaateisiin vastaava koulumaailma ei kuitenkaan ehdi yksin kasvattamaan
lapsia riittavilla metsatiedoilla, joita jokaisen Suomessa kasvaneen oletetaan hallitsevan. Jokai-
sen metsaalalla tytskentelevan tulisi kantaa vastuu oman tietotaitonsa siirtdmisesta nuorem-
mille sukupolville.

Metsésertifioinnin tavoitteena on kertoa kuluttajille puuraaka-aineen alkuperasta: milla tavalla
metsd& on hoidettu ja minkalaisilla menetelmilla puuraaka-aine on hankittu. Sertifikaatti on to-
diste tasta puun myyjille, -ostajille seka lopputuotteen kuluttajille. Metsasertifioinnin kriteereilla
ohjataan metsataloutta kestavan kehityksen periaatteiden mukaisesti: tavoitteena on turvata
puuraaka-aineen saannin lisaksi metsien monimuotoisuus seka metsé aineellisen ja aineetto-
man hyvinvoinnin yllapitajana. Kriteereiden siséltoa pyritddn kehittAmaan viiden vuoden valein
olemassa olevien tietojen ja arvojen pohjalta. Kriteerien toteuttaminen vaikuttaa pitkalle tulevai-
suuteen niin ekologisesti, taloudellisesti kuin sosiaalisestikin.

Lasten ja nuorten metsdosaamisen lisdéaminen edistda sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavaa
metsataloutta. Suomessa metsatiedot ja -taidot ovat perinteisesti siirtyneet luontevasti suku-
polvelta toiselle. Nykyaan koulu ja kolmas sektori ovat tarkein metsatiedon lédhde lapsille ja
nuorille. Metsdnomistajista vain alle kymmenesosa on alle 40-vuotiaita, kun taas iakkaita, va-
hintddn 60-vuotiaita on lahes joka toinen. Voidaan siis kysya, minkalaisin tiedoin tulevaisuuden
metsanomistajat ovat varustettu, kun suurten ikaluokkien metsdomaisuus parin vuosikymme-
nen kuluttua siirtyy seuraavilla. Metsataloutemme tarvitsee jatkossakin metsaomaisuuttaan
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kestavasti kayttavid metsanomistajia, kuluttajia, jotka ostavat puusta valmistettuja tuotteita se-
k& ammattitaitoista tyévoimaa.

Lasten ja nuorten metséd- ja luontotietouden lisddminen tulee ottaa huomioon kaikilla metsaan
liittyvilla paatoksenteon tasoilla. Tasta on hyvana esimerkkiné se, etta lapset ja nuoret on otettu
yhten& osapuolena mukaan UNFF-prosessiin (YK:n mets&foorumi). Suomen kansallisessa
metsdohjelmassa yhdeksi tavoitteeksi on asetettu lasten ja nuorten metsétietouden lisdadminen
ja tavoitteeksi on asetettu myos, ettd metsaorganisaatioiden roolia tulisi tassa tytssa lisata.

Metsasertifioinnin sosiaalisten kriteerien avulla voidaan vaikuttaa niin metsanomistajien kuin
suuren yleison tietotasoon metsistdmme ja sitd kautta myds mielikuviin. Nuorena omaksutut
tiedot ja taidot metsasta lisaavat kykya hahmottaa suomalainen metsa monipuolisena element-
tina. Kiinnostuksen lisdantyminen luo alalle uutta innovatiivisuutta ja kykya ajatella asioita uu-
della tavalla. Oman arvostuksen kasvamisella suomalaista metsénhoitoa, -taloutta ja —
kulttuuria kohtaan on my6s maailmanlaajuista merkitysta.

3.1 Manty vai kuusi — lasten ja nuorten metsatiedot ja asenteet

Suomen Metsayhdistys on selvittdnyt lasten ja nuorten metsaasenteita ja -tietoja haastattelu-
tutkimuksissa vuosina 2001 ja 2003. Tutkimuksissa haastateltiin yli tuhatta 6-18 -vuotiasta lasta
ja nuorta eri puolita Suomea. Tutkimuksia on tarkoitus tehda jatkossa joka toinen vuosi. Varsi-
naisena tavoitteena on seurata asenteissa ja tiedoissa tapahtuvia muutoksia (Liite 1).

Tutkimuksen mukaan valtaosa lapsista ja nuorista liikkuu metsissa erityisesti kesaaikaan mar-
jastamassa, sienestamassa ja leikkimassé, mutta myds talvisin hiihdellaéan ja retkeillddn. Noin
puolet vastanneista haluaisi kdyda metsissa useammin, puolet ei.

Vastaajista 90 prosenttia piti metsien hoitoa Suomessa erittdin hyvana tai melko hyvana. Myos
metsien suojelua seka virkistyskayttéa arvostettiin. 77 prosenttia haluaisi suojella lisdd metsaa
ja 73 prosenttia haluaisi ottaa virkistyskayton paremmin huomioon.

Tiedon taso kysymykseen, ketkd omistavat Suomessa eniten metsaa, oli heikko. Ainoastaan
16 prosenttia tiesi, etta yksittaiset ihmiset ja perheet ovat suurin metsanomistajaryhma. Myos
tukki- ja kuitupuun késitteet oli usealle hahmottumatta. Vain 37 prosenttia tiesi, etté tukkipuusta
tehdaan ensisijaisesti lautoja ja lankkuja.

Lisaksi tutkimuksessa kysyttiin suhtautumista metsateollisuuteen. Metsateollisuus kiinnostaa
alana 39 prosenttia vastaajista ja 27 prosenttia voisi kuvitella tytskentelevansa metsateollisuu-
den palveluksessa. Kohderyhmasté nuorimmat lapset ja pojat olivat keskimaaraista kiinnos-
tuneempia metsateollisuudesta. lan karttuessa kiinnostus metsateollisuutta kohtaan vaheni.
Metsatiedot tulevat pd&osin edelleenkin koulusta. Vanhempien merkitys tiedonantajina on va-
hentynyt tutkimuksen mukaan selvasti.

Taloudellinen Tiedotustoimisto on tutkinut 1980 -luvulta l&htien nuorten mielipiteita tydsta, teol-
lisuudesta ja muista ajankohtaisista asioista. TAT Nuorisotutkimus 2003 varten haastateltiin
helmikuussa 1 000 suomalaista nuorta. Aineisto edustaa maamme 15 — 24 -vuotiasta vaestoa
Ahvenanmaan maakunnan ulkopuolella.

Nuorten mielesta palkkandkymat ovat teollisuudessa paremmat kuin muilla aloilla. Teollisuutta
pidetd&n myos parhaana tydllistajana. Myos tydpaikan varmuus ja uuden oppiminen ovat nuor-
ten mielesté teollisuudessa parhaalla tolalla. Nuorten mielesta suomalaisen teollisuuden
osaaminen on aivan kansainvalista huippuluokkaa. Usko on vahvaa, silla enemmistd on asias-
ta taysin vakuuttunut. Nuorten mielesta teollisuus uudistuu niin nopeasti, etta ihmisten kasityk-
set alasta ovat tietylla hetkella vanhentuneita ja vaariakin. Yleensakin useammat nuoret liittavat
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teollisuuteen mydnteisia mielikuvia kuin aikaisemmin on tapahtunut. Esimerkiksi usko siihen,
etta teollisuus luo suomalaisen hyvinvoinnin tulevaisuuden jatkossakin, on vahvistunut. Teolli-
suuden aloista paperi- ja puuteollisuus sijoittuivat kiinnostavuudessa keskikastiin. Vastaajista
34 prosenttia tytskentelisi paperiteollisuudessa ja 27 prosenttia puutavara-teollisuudessa erit-
tain mielellaan.

Vaikka teollisuuden yleisimago on edelleen varsin vahva, omakohtainen halukkuus hakeutua
teollisuuteen tyéhon ensisijaisena vaihtoehtona on yha liian heikkoa. Palvelualojen ja julkishal-
linnon vetovoima tyonantajana on nuorten keskuudessa suurempi. Parhaiten teollisuuden ima-
goa myonteiseen suuntaan muokkaa kesatyopaikka teollisuudessa. Perati 90 prosenttia teolli-
suudessa keséatoita tehneista kertoo kokemustensa olleen myoénteisia. Teollisuudessa kesétoi-
ta tehneiden nuorten palaute on jatkuvasti parantunut.

Nuorilta my6s kysyttiin, misté he hankkivat tietoa tyopaikoista. Nuoret hyodyntavat internettia
entistd enemman hakiessaan tietoa teollisuuden ammateista. Nuorista 64 prosenttia on saanut
tietoa internetistd, 59 prosenttia lehdista, radiosta ja televisiosta. My6s koulu on téarkea tiedon-
l&hde, nuorista 50 prosenttia oli saanut koulun kautta tietoa teollisuuden ammateista. Esitteiden
(32 prosenttia) ja tydvoimatoimiston (29 prosenttia) merkitys tietolahteena on selvasti pienempi.

Tietoa teollisuusammateista nuoret saavat myos ystavilta ja kavereilta (24 prosenttia) seka ko-
dista (18 prosenttia). Vaikka prosentit ovat pienehkéja, kavereiden ja kodin roolia toissijaisena
tiedonlahteena seka varsinkin saadun informaation suodattajana ei kannata vaheksya. Kesa-
tydpaikoista puhuttaessa myo6s koulujen rooli on merkittava. Melkein kolmasosa teollisuuden
kesatoitd tehneista oli saanut ainakin jotain asiaan liittyvaa tietoa omasta oppilaitoksestaan.

Tutkimuksessa selvitettiin myds tiedonlahteiden kiinnostavuutta. Tarkastelua taydennettiin esit-
tamalla nuorille lisda vaihtoehtoja tietolahteista, joiden avulla nuoret saavat tietoa ammateista
ja tyopaikoista. Kaikista mieluiten nuoret (89 prosenttia) l&htisivat opintokdynneille ja retkille
tydpaikoille. Myds esittelytilaisuudet kouluilla (84 prosenttia) seka messut ja rekrytointitilaisuu-
det (85 prosenttia) koettaisiin mielenkiintoisina.

Jalleen kerran myo6s kesatyon merkitys korostuu. 86 prosenttia nuorista pitaa kesatydn kautta
saatua tietoa erittain tai melko kiinnostavana. Myos sanomalehtien ilmoituksen ja artikkelit seka
televisio ja radio koettiin kiinnostaviksi (81 prosenttia). Myos erikoislehtien tydpaikkailmoittelu
kiinnosti (74 prosenttia), tydvoimatoistojen palvelu (65 prosenttia) ja esitteet (62 prosenttia).
Oppilaitosten ilmoitustaulujen ja yritysten henkildstolehtien viestit kiinnostavat nuoria vain va-
han.

Tutkimuksesta kay selvasti ilmi, etta vain omakohtainen kokemus teollisuudesta - keséatyon
avulla tai muuten - voi vaikuttaa teollisuuden vetovoimaan kilpailussa osaavasta tydvoimasta
myonteisesti. Tutkimus antaa nain ollen vahvan viestin yrityksille, etta niilla on keskeinen rooli
nuorten mielikuvien muuttamisesta teollisuustyon luonteesta.

Lahteet: Taloudellinen tiedotustoimisto: Nuorisotutkimus 2003, http://www.smy.fi/

3.2 Metsaalalta tyo ja tulevaisuus nuorelle?

Opetushallituksen ennakoinnin tuloksista voidaan todeta ettd uutta koulutettua tyévoimaa tarvi-
taan tyydyttamaan kasvavien alojen tydévoiman kysynnan lisdys seka korvaamaan elakkeelle
siirtymisestd johtuvaa poistumaa. Poistuma vaikuttaa huomattavasti uuden tyévoiman koulu-
tustarpeeseen, erityisesti kdytannén ammateissa. Poistumaa korvaamaan tarvitaan runsaasti
ammatillisen peruskoulutuksen suorittaneita nuoria erityisesti keskeisille teollisuuden aloille.
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Metsaala ja laajemmin luonnonvara-ala eivéat kuitenkaan opetushallituksen ennakointiselvityk-
sessé edusta keskeisia kasvavia teollisuuden aloja vaan painvastoin luonnonvara-alalle suosi-
tetaan jatkuvasti vahenevia aloituspaikkoja. Luonnonvara-alalla kaikissa koulutusasteissa oli
aloituspaikkoja vuonna 1999 yhteensa 8960. Vuosille 2001-2005 suositus on 7 600 aloitus-
paikkaa ja vuoden 2008 tavoite 7230 aloituspaikkaa. Tarkemmin kuvattuna metsatalouden
ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen vahentamistavoite on 26 prosenttia ja ammattikor-
keakoulu tasolle lisdystavoite on 24 prosenttia. Yhteenlaskettuna aloituspaikkojen méaran ta-
voitellaan kuitenkin laskevan 13 prosenttia. Vastaavasti yliopistokoulutukseen kaavaillaan hie-
noista laskua aloituspaikoissa luonnontieteissa ja maatalous- ja metsataloustieteissa taasen
hienoista aloituspaikkojen lisaysta.

Yhteenvetona voidaan paatelld, etta tavoitteena on vahentaa luonnonvara-alalta valmistunei-
den m&araa ja siirtda koulutuksen painopistettd ammattikorkeakouluihin ja yliopistoihin. Aloi-
tuspaikat eivat kuitenkaan kerro koko totuutta alan kiinnostavuudesta tai todellisesta tyévoiman
tarpeesta.

Vuoden 2004 kevaan toisen asteen yhteishaussa luonnonvara-ala ei noussut suosittujen listal-
le. Paatosten mukaisia aloituspaikkoja oli yhteensé 3 100 ja hakijoita ainoastaan 2 419. Metsé-
talousalan yhteensa 777 paatdsten mukaista aloituspaikkaa haki ainoastaan 482 hakijaa.

Kansallisessa metsdohjelmassa 2010 on my6s pohdittu metsatalouden tyollistavyytta seka
metsdosaamista. Metsaalan Savotta 2000 ohjelmassa arvioitiin, ettd metsaalalle tarvitaan vuo-
dessa noin 1000 uutta tyéntekijaa, joista 400 sijoittuisi metsdkonetéihin, 300 puutavaran auto-
kuljetust6ihin seka noin 100 metsureiksi ja noin 100 toimihenkildiksi. Metsdalan ammatillinen
peruskoulutus ei kuitenkaan vastaa kysyntaa. Metsureiden koulutuspaikkoja on tulevaa tarvetta
ajatellen liikaa ja metséakoneenkuljettajien ja puutavara-autojen kuljettajien koulutuspaikkoja lii-
an vahan.

Kansallisen metséohjelman 2010 seurantaraportissa on arvioitu, ettd metsasektorin tyévoiman
kehitys on pysynyt suhteellisen vakaan vuosina 2002-2003, vaikka alun perin on ennustettu

tydvoiman vahenevan vuodesta 1999 vuoteen 2010 mennesséa 95 000 henkilésta 80 000 hen-
kiloon. Tydllisyyden pysyminen suhteellisen vakaana on perustunut lisdantyneisiin metsanhoi-
to- ja nuoren metséan kunnostustoihin, metsaenergian korjuumaarien kasvuun seka tyontekija-
maarien lisdantymiseen mekaanisessa puun jatkojalostuksessa. Tyéministerion ennusteen

mukaan tyéllisyyden ennustetaan vahenevan vuoteen 2010 mennessa noin 90 000 henkiléon.

Kansallisen metsédohjelman mukaan myds pienyritystoiminta tukee monipuolisesti metsien hy6-
tykayttda. Puuteollisuuden jalostusasteen nostaminen, alan pk-yritysten kehittdminen ja puun
energiakaytdn lisddminen voivat tuoda runsaasti lisaa tyopaikkoja. Lisdksi luonnonsuojelualu-
eiden yllapidolla, luontomatkailulla ja muulla monikayttoyrittajyydella on merkitysta tyollisyydel-
le. Kone- ja autoyrittdjien ja muiden metsaalan pienyritysten toimintaedellytysten kehittdminen
on myos tarkea osa kansallista metsaohjelmaa.

Metsadalan koulutuksen yhdeksi tavoitteeksi tulee kansallisen metsaohjelman mukaan asettaa
kansainvélisen seka vieraskielisen metsédopetuksen kehittdminen, jonka tavoitteena on mah-
dollistaa suomalaisten asiantuntijoiden nykyista aktiivisempi osallistuminen kansainvéliseen ja
eurooppalaiseen metsapolitikkaan.

Joensuun yliopiston johdolla on kaynnistynyt Metsaalan tulevaisuusfoorumi —hanke, jonka teh-
tavana on tunnistaa metsatalouden toimintaymparistdossa seuraavien 10 — 20 vuoden aikana
odotettavissa olevia muutoksia. Metséalaan vaikuttavia kehityskulkuja luotaamalla ja ennakoi-
malla foorumi edistdd metsiin perustuvaa hyvinvointia Suomessa. Foorumi on kiinnostunut se-
k& nykyisista metsédén perustuvista elinkeinoista, etta tulevaisuudessa kehittyvista uusista elin-
keinoista. Foorumin avulla pyritddn pddsemaan menneisyyteen tukeutuvasta toiminnasta en-
nakoivaan toimintaan. Keskeista tavoitteen saavuttamiseksi on tunnistaa kotimaisessa ja kan-
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sainvalisessa toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset ja niiden vaikutukset metsaalan elin-
keinoihin Suomessa.

Lahteet: Opetushallitus, ennakoinnin tuloksia, www.oph.fi.

Koulutus ja tutkimus 2003-2008. Kehittdmissuunnitelma, valtioneuvosto 4.12.2003.

Yhteishaku ammatilliseen toisen asteen koulutukseen 2000-2004, OPH:n tilastot.

Tyollisten maara ammattiryhmittdin 1970-1995 ja ennuste 2010. Tilastokeskus (vuoden 1970-
1995). Autio et al. Ammatillinen koulutus 2010. Tyévoiman tarve vuonna 2010 ja ammatillisen
koulutuksen mitoitus. Helsinki: Opetushallitus, 1999.

Kansallinen metséohjelma 2010. Maa- ja metsatalousministerid. 1999.

Kansallisen metsédohjelman evaluointi, Maa- ja metsatalousministerid. 2002.

Kansallisen metsaohjelma 2010. Seurantaraportti 2002-2003. Maa- ja metsatalousministeri.
2004.

3.3 Metsa varhaiskasvatuksessa, perusopetuksessa ja lukiossa

Opetussuunnitelmien perusteet ohjaavat valtakunnallisesti lasten ja nuorten kasvatuksen sisél-
I6llista toteutumista eri asteilla. Kuntien laatimien varhaiskasvatus- ja perusopetuksen opetus-
suunnitelmien tulee sisaltaa valtakunnallisissa opetussuunnitelmien perusteissa maaritellyt
vaateet.

Ensimmaiset varhaiskasvatussuunnitelman perusteet julkaistiin vuonna 2003 ja niita paivite-
téan vuoden 2004 aikana. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa mainitaan luonto tarkeak-
si varhaiskasvatusymparistoksi, joka innostaa lapsia tutkimiseen ja toimimiseen. Luonnontie-
teellinen orientaatio kuuluu osana varhaiskasvatuksen siséltoon ja toimii jatkumona esiopetuk-
sessa alkavalle ymparisto- ja luonnontieteille. Esiopetuksen perusteissa vuodelta 2000 méaéri-
telladn ymparisto- ja luonnontiedon tavoitteet. Esiopetuksessa lapsen ymparistopiskelu tukeu-
tuu ongelmakeskeiseen tutkivaan lahestymistapaan. Tavoitteena pidetaan, etta lapsi oppii ot-
tamaan omassa toiminnassaan huomioon luonnon monimuotoisuuden ja toimimaan ymparis-
t0a saastavalla tavalla.

Opetushallitus julkaisi 6.1.2004 uudet perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteet Aikai-
sempiin verrattuna uudet perusteet antavat tarkemmat normit kouluille toteuttaa perusopetusta.
Perusteiden pohjalta kunnat laativat omat opetussuunnitelmansa, joiden tulee olla kaytossa
viimeistddn vuonna 2006. Uusien perusteiden mukaan 1.-4.-luokilla metsé ja luonto asiat sisal-
tyvat ymparisto- ja luonnontiedon opetukseen. Opetuksen keskeisia sisaltéja ovat mm. eliot ja
elinympéristdt seka oma lahiympéristo, joissa metsaan liittyvia asioita kasitellaén. Korkealle
asetettujen tavoitteiden toteutuminen maaraytyy pitkalti tuntijaon mukaisesti, ts. kuinka paljon
koulussa on aikaa paneutua ymparisto- ja luonnontietoon. Vahimmaistuntirajat ymparisto- ja
luonnontiedolla ovat kaksi tuntia viikossa 1.-3. -luokilla ja kolme tuntia viikossa 4.-luokalla.

Uusien perusteiden mukaan 5.-6.-luokilla alkaa biologian ja maantiedon opetus, jossa mm. ko-
rostuvat metséasiat seka ulkona tapahtuvan tutkivan oppimisen merkitys. 5.-6.-luokalla biologi-
an ja maantiedon opetuksen keskeisissa sisallbissa ovat ohjattu kasvien keruu, metsien hyoty-
kayttd talousnakokulmasta seka luonnon monimuotoisuus ja jokamiehenoikeudet. Biologian ja
maantiedon vahimmaistuntirajat ovat 5.-luokalla kaksi tuntia viikossa ja 6. luokalla yksi tunti vii-
kossa. Kunnat paattavat koulujen tuntikehyksista vahimmaisrajojen mukaisesti ja opettajakunta
voi vaikuttaa oppiaineiden tuntijakoon jakamalla ns. lisdopetustunnit eri oppiaineille. Biologian
ja maantiedon seka ymparisto- ja luonnontiedon opetus kilpailevat muiden oppiaineiden kanssa
naista lisdopetustunneista..

7.-9.-luokkien biologian opetuksen keskeisissa sisalldissé on yhtena kokonaisuutena luonto ja
ekosysteemit, joiden opetukseen kuuluvat ohjattu kasvien keruu, metsa- ja vesiekosysteemin
ominaispiirteet, metsanhoitoon tutustuminen seka luonnon monimuotoisuus. Paattdarvioinnissa
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luetellaan, ettéd oppilas osaa mm. nimeta ja kuvata metsa- ja jarvityyppeja, selostaa perusasioi-
ta metsanhoidosta, perustella luonnon monimuotoisuuden merkitysta ekologisen kestavyyden
kannalta seké tuntee metsien kestavan kayton periaatteet. Biologian ja maantiedon vuosiviik-
kotuntien vAhimmaismaara on 7.-9. -luokille seitseman.

90-luvun puolivalin koulu-uudistuksessa maa- ja metsatalous seka puutarhanhoito eli MMP,
valtakunnallinen valinnaisaine, poistettiin oppiaineluettelosta. MMP:ta opiskeli tuolloin n. 15
prosenttia ikdluokasta. Taman jalkeen koulut saivat itse valita tarjoavatko he MMP:ta oppilaille
valinnaisaineeksi. Tama on vahentanyt aineen opiskelijoiden maaraa. Uudet vuoden 2004 ope-
tussuunnitelmat tulevat kuitenkin heikentamaan MMP:n asemaa entisestdan, koska valinnai-
suus tulee yleisesti vdhenemaan opetuksessa.

Uusissa perusopetuksen opetussuunnitelmien perusteissa korostetaan mm. opetuksen eheyt-
tamista, toisin sanoen eri oppiaineiden integrointia saman teeman piiriin. Vaikka metsa perus-
opetuksessa kasitellaan ymparist6- ja luonnontiedon seka biologian opetuksessa, tarjoaa se
yleisend teemana paljon virikkeellistd ainesta myos muihin oppiaineisiin.

Lukion uusien opetussuunnitelman perusteiden mukaiset paikalliset opetussuunnitelmat ote-
taan kayttéon 1.8.2005 aloittavilla opiskelijoilla. Lukion biologian pakollisissa kursseissa pereh-
dytdan elibmaailma osuudessa ekosysteemien ja lajien monimuotoisuuteen, ekosysteemien
rakenteeseen ja toimintaan seka lajien levinneisyyteen. Syventavista valinnaiskursseista yksi
kasittelee ymparistoekologiaa, jossa kasitelladn tarkemmin ekologian perusteita, ymparistoon-
gelmien syita ja ympariston tilan tutkimista.

Lahteet: STAKES 2003: Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, Opetushallitus 2004. Perus-
opetuksen opetussuunnitelmien perusteet, Opetushallitus 2003: Lukion opetussuunnitelman
perusteet

3.4 Metsakasvatuksen tavoitteet

Metsan oppimispolku on metsé- ja puuopetuksen malli, joka pyrkii koulun ja muun yhteiskun-
nan yhteistyéna kohentamaan lasten ja nuorten metsaan liittyvia tietoja ja taitoja. Se antaa
mahdollisuuden toteuttaa metsa- ja puuopetusta niin, etta siitd muodostuu varhaiskasvatukses-
ta lukioon yltdva metsan oppimispolku.

Metsan oppimispolku noudattaa niin varhaiskasvatuksen, peruskoulun kuin lukionkin opetus-
suunnitelmien perusteita seka perusopetuksen paattdarvioinnin kriteereitd. Malli muodostaa
loogisen ja itseaan tadydentavan jatkumon, jota seuraten lapsi kartuttaa metséatietoja, taitoja ja
elamyksidan. Nain muodostuu yha vahvemmalla pohjalla oleva ymmarrys Suomen metsien ta-
loudellisesta ja yhteiskunnallisesta merkityksesta. Kiintymys metsaluontoa kohtaan kasvaa ja
halu sen monimuotoisuuden vaalimiseen lisdantyy.

Metsa- ja puuopetuksen malli on laadittu kasvattajien ja lukuisten metsaisten sidosryhmien yh-
teistydnd ja sen ovat julkaisseet Suomen Metsayhdistys ry sek& Opetushallitus. Malli pohjautuu
Opetushallituksen laatimiin opetussuunnitelmien perusteisiin toimien opetuksen virikemateriaa-
lina. Metsan oppimispolku auttaa my6s koulun ulkopuolisia tahoja kohdentamaan toimintansa
siten, ettd se tukee kouluissa tehtavaa opetustyota.

Metsé- ja puuopetuksen pddmaarana on, ettd suomalainen nuori:
» tiedostaa metsan suomalaisena erityisvahvuutena

« ymmartaa metsan merkityksen Suomen talous- ja kulttuurihistoriassa ja sen aseman
osana suomalaista identiteettid
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» tuntee metsan monipuolisena ja muuttuvana ekosysteemina ja olennaisena osana
suomalaista maisemaa

+ arvostaa metséé suojelun ansaitsevana itseisarvona, uudistuvana luonnonvarana seka
fyysisen ja psyykkisen virkistyksen lahteena

« tietdd, miten metsaa, puuta ja metsan muita antimia voi kayttaa ottaen huomioon niiden
ekologiset, taloudelliset ja sosiaaliset ja kulttuuriset arvot

+ ymmartdd metsatalouden, metsateollisuuden ja muun puujalostuksen kansantaloudelli-
sen painoarvon ja niiden merkityksen paitsi maaseudun tyoéllistdjana myos sosiaalisen
ja kulttuurisen hyvinvoinnin yllapitajana

» 0saa itse eri tavoin kayttdd puuta, arvostaa sen kayttokelpoisuutta monien tuotteiden
valmistamisessa ja ymmartaa puun merkityksen metsateollisuuden raaka-aineen

Metsa- ja puuopetuksen jako

Opetuksen sisélto voidaan jakaa kuudeksi osa-alueeksi, joissa jokaisessa on oma nakokul-
mansa metsaa koskeviin tietoihin, taitoihin seka elamyksiin ja arvostuksiin.

1. Metséluonto 4. Metséatalous
* metsan eliblajit * metsanhoito
* metsatyypit ja arvokkaat elinym- * metsan arviointi ja puun korjuu
paristot * metsa aluetaloudessa

* metsa ekosysteemina
5. Puun kaytt6 ja jalostus

2. Metsan antimet ja virkistyskaytto + kéaden taidot
* marjat, sienet, riista ja tarveai- *  puutuotteet
neet * metsateollisuus ja kansantalous
* ulkoilu, retkeily ja erataidot
+ myonteiset elamykset ja mielen- 6. Metséa ja kulttuuri
rauha « historia ja perinne
* metsa jaihminen
3. Metséluonnon suojelu * tulevaisuuden metsé ja puu

* luonnon kunnioittaminen

Metsan oppimispolun tavoitteita ja sisdltéa paivitetaan vuoden 2004 aikana vastaamaan Ope-
tushallituksen julkaisemien uusien opetussuunnitelmien perusteiden vaateisiin. Taméanhetkiset
tavoitteet eri luokka-asteille on esitetty liitteessa 2.

Maakuntakohtaista tietoa siitéa, miten metsan oppimispolku on kaytossa Pirkanmaa peruskou-
luissa ja lukioissa ei ole talla hetkella saatavilla Oppimispolun osa-alueet antavat viitekehyksen
koulujen liséksi myds yhteistydverkostojen tytnjaolle.

Lahde: Arjanne ym. Metsan oppimispolku. 2000

3.5 Valtakunnalliset yhteistydryhmat

Useat tahot pyrkivat toiminnallaan lisaamaan lasten ja nuorten metsaosaamista. Ohessa on
esitelty nelja yhteistydryhmaa, joiden toiminnan tarkoituksena on joko osittain tai kokonaan las-
ten ja nuorten metsa- ja luontokasvatuksen valtakunnallinen kehittdminen.

Metsaoppimispolun valtakunnallinen ohjausryhma

Metsan oppimispolun valtakunnallinen ohjausryhma kokoontuu sdénndéllisesti ja seuraa valta-
kunnan tasolla metsaopetuksen kehittymistd. Ohjausryhman laaja jasenjoukko mahdollistaa
valtakunnan tasolla tiedon valittymisen tahojen valilla. Ohjausryhma pyrkii toiminnallaan vaikut-
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tamaan mm. opetussuunnitelmien perusteiden seké oppikirjojen sisaltoén. Ohjausryhman ko-
koonpanossa ovat seuraavien tahojen edustukset: Biologian ja maantieteen opettajien liitto
BMOL, maa- ja metsataloustuottajien keskusliitto MTK ry, Metsantutkimuslaitos, Metséahallitus,
Metsatalouden kehittdmiskeskus TAPIO, Metsakeskukset, Metsastgjain keskusjarjestd, Metsa-
teollisuus ry, Lastentarhanopettajaliitto, Luokanopettajaliitto, Suomen 4H-liitto, Opetushallitus,
Puumiesten liitto, Suomen metsayhdistys, Ymparistokasvatuksen pyoreasta poydasta Suomen
Latu ja Luontoliitto.

Metsdneuvoston tyéryhma 6. Metsaosaamista vahvistetaan

Metsaneuvosto perusti vuonna 2002 seitseman eri osa-alueiden tyoryhmaa kehittdmaan kan-
sallista metsaohjelma 2010:t4. Tyéryhma 6.:n osa-alueena on metsdosaamisen vahvistami-
nen. Ammatillisen osaamisen lisdksi tydryhmassa kasitellaan lasten ja nuorten metsaosaamis-
ta ja kiinnostusta alaa kohtaan. Tyéryhméssa toimivat seuraavien tahojen edustukset: Metsan-
tutkimuslaitos, MTK ry, Suomen Luonnonsuoijeluliitto, Maa- ja metsatalousministerio, Metsan-
hoitajaliitto, Suomen metsayhdistys, Sosiaali- ja terveysministerid, Opetushallitus, Metsateolli-
suus ry, Wood Wisdom seka Kauppa- ja teollisuusministerio.

Metséateollisuus ryn nuorisoviestinnan ohjausryhma

Metséteollisuuden yritysten henkilostdpuolen ihmisista koostuva nuorisoviestinnédn ohjausryh-
ma kehittda Metsateollisuus ry:n nuorisolle suunnattua markkinointia. Ohjausryhmaan kuuluvat
Metséteollisuus ry, M-real, Finnforest, UPM, Stora Enso sekd Suomen Paperi-Insindérien Yh-
distys.

Ympaéaristokasvatuksen pyorea poyta

Suomen ympaéristokasvatuksen seura - Sykse - koordinoi yhteisty6téa ymparistbkasvatuksessa.
Syksen koolle kutsuma Pyo6reéan pdydan yhteistyé kokoaa yhteen parikymmentd ymparistokas-
vatustyota tekevaa ja tukevaa tahoa. Yhteistoiminnan tavoitteena on tukea ja edistaa ymparis-
tokasvatusta yhdistamalla voimavaroja ja lisadmalla tahojen valista tiedonkulkua.

3.6 Metsasertifiointi — kriteeri 26. Lasten ja nuorten metsdosaamista
lisataan

Valtaosa maamme metsistd, yhteensé n. 95 prosenttia, kuuluu Suomen metsasertifioinnin
(FFCS — Finnish Forest Certification System) piiriin. Metsien sertifioinnilla tarkoitetaan todistus-
ta siita, etta tuotteeseen kaytetty puuraaka-aine on peraisin hyvin hoidetusta metsasta. Hyvalla
hoidolla tarkoitetaan, ettd metsanhoito on ekologisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti kestavaa.
Metsasertifioinnin tavoitteena onkin edistad kokonaisvaltaisesti kestavaan kehitykseen perus-
tuvaa metsataloutta asettamalla metsanhoidolle tiettyja vaatimuksia, joiden noudattamista ul-
kopuolinen taho valvoo.

Suomessa metsasertifiointia on toteutettu vuodesta 1999 lahtien, jolloin ensimmaiset kriteerit
hyvastad metsanhoidosta tulivat voimaan. Metséasertifioinnin kriteerit tarkastetaan viiden vuoden
valein, jolloin niita kehitetdan kentaltd saadun palautteen mukaisesti. Metséasertifioinnin stan-
dardityéryhma aloitti kriteerien kehittdmisen ja tarkentamisen vuonna 2002. Syksylla 2003 val-
mistuivat uudet tarkistetut kriteerit, jotka tulee ottaa kayttéén vuoden 2005 aikana.

Ensimmaisia metsasertifioinnin kriteereitd arvosteltiin erityisesti puutteellisista sosiaalisista kri-
teereista. Sosiaalisesti kestdvan metsatalouden indikaattoreita ovat mm. véeston vaikutus-
mahdollisuudet, metsaalalle tyéllistyminen, tydelaman kehittyminen, kylayhteistjen toimivuus,
maisemakohteiden sailyminen sekd metsien monikayttd. Kehittamistyon tuloksena metséaserti-
fioinnin kriteereja tdsmennettiin ja selkeytettiin. Kahdeksan kriteeria poistettiin ja vastaavasti ti-
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lalle tuli kolme uutta kriteeria, mukaan lukien kriteeri nro 26: lasten ja nuorten metséaosaamista
lisataan.

Suomen metsasertifiointi kuuluu eurooppalaiseen PEFC — Pan European Forest Certification
kattojarjestelmaéan. Kriteeri lasten ja nuorten metsaosaamisen lisdamisesta vahvistaa sosiaali-

sesti kestavaa kehitystd suomalaisessa metsataloudessa ja voimme nain toimia edellakavijana.

Lahde http://www.ffcs-finland.fi/ Metsien sertifiointi. Mitd se on?
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